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OBJETIVO

Fomentar a implementacao das acoes visando
a melhoria organizacional da gestao e
profissionalismo



Criado no ambito da Secretaria Municipal de q
Administrac&o e Financas e instituido em
Regime Proprio de Previdéncia Social amparado
AP RESENTACAO nos termos legais pela Lei Municipal n°® 247 em
5 17 de julho de 2006. Compreendendo que as
funcoes atribuidas sao de administracao,
gerenciamento e operacionalizacao do fundo
O Fundo de previdenciario, o FUNPREV atua com a

Previdéncia Social incum_bénma de oferecer as cqndlgﬁes para

, atendimento das aposentadorias e pensodes

dos Servidores

= concedidas e as que serao aferidas para 0s
Publicos do servidores publicos municipais segurados a este

Municipio de Doutor Regime Previdenciario. Desta forma, procura
agir com transparéncia adotando as
providencias necessarias para seu equilibrio
financeiro e atuarial.
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) Considerando a importancia do FUNPREV para o mumc1p10

VOS,

de Doutor Severiano, assim como, aos servidores ativos,

inativos e aos pensionistas, a elaboracao e implementacao
s p ) ) p ,:

Jdo referido Plano de Acao Estratégico se constitui co

)(RPPS), com efeitos a serem alcancados em cur e

melhorias para o Regime Proprio de Previdéncia €

////, 12

prazos dentro do exercicio de 2021; parti
compreensao de que as metas e acoes / ,,

o o o , ,:EEE
documento foram idealizadas visando o f
previdencia municipal garantindo  sust

credibilidade e transparéncia dentre as ¢ ir
enfatizadas no decorrer do plano.
identificacao do objetivo do rg d
missao, visao de futuro e os valore

previdenciaria.
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Parceria com Governo Municipal
incondicional nos aspectos juridicos e
patrimonial.

Fiscalizado pelo Conselho Municipal de
Previdéncia normatizado pela Lei
Municipal n° 455 de 18 setembro de 2015,
o Comité de Investimentos
regulamentado pela Portaria n°
011/2018, como também, pelos seus
segurados;

Possui um sistema eletronico de
gerenciamento e informatizacao com
consultoria - como alicerce cadastral
atualizado, solido e agil nos processos de
concessao de aposentadoria e pensao;



= Desempenha suas atividades
de acordo com as leis
especificas.

Adota realizacoes de
reunioes sobre
investimentos, despesas,
prestacoes de contas como
praticas que visam a
tomada de decisoes
compartilhadas em tempo
habil, no sentido, de
amortizar os impactos
negativos nos investimentos,
resguardando a carteira das /
variacoes do mercado, troca
de experiéncia, resolucoes oy . i
de situacoes conflituosas e Rt -
superacoes dos obstaculos. “‘P v




MISSAO /

* Garantir e promover a gestao
previdenciaria no provimento dos direitos
dos servidores publicos municipais ativos,
inativos e pensionistas assegurando-lhes o
carater contributivo e equilibrio atuarial
com exceléencia e eficacia

F N FUNO0 LEPRIVOENCA (XS SETANRES
MUMCFAS CEDNAORSI RN Y

il

DOUTOR




VALORES

Ser reconhecido como

referéncia nacional no
campo previdenciario
pela exceléncia e

transparéncia na :
Gestao L}
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OBJETIVOS METAS

PERIODO

RESP./PARCERIAS

STATUS

Manter as parcerias com a
gestdo municipal e
assessorias

Aperfeigoar o processo de
melhoria da prestacao

de servicos por meio de
atendimento especializado

Assegurar mediante
contribui¢@o aos seus
beneficiarios os meios de
subsisténcia nos eventos
previdenciarios

Implementar o principio de
descentralizacéo

Continuo

Continuo

Continuo

Até o final do ano

Presidente

Diretora administrativa

Presidente

Todos

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento



OBJETIVOS

METAS

ACOES

PERIODO

RESP./PARCERIAS

STATUS

Conservar o
equilibrio
financeiro
visando a
melhoria

continua
transparéncia

Gerir os fundos e
recursos arrecadados

Prestar contas aos
segurados

Mensal

Cobrar e arrecadar os
recursos e
contribuicoes
necessarios ao custeio
dos beneficios dos
segurados

Monitorar o cenario
economico devido as
oscilacoes no mercado
financeiro

MENSAL

Diretora
financeira

Presidente

Em
andamento

Em
andamento

Cultivar o
equilibrio
atuarial,
visando a
melhoria
continua do seu
desempenho

Atingir a meta
atuarial e
sustentando a
constante
capitalizacao

Realizar concessao,
pagamento e a
manutencao dos
beneficios dos
segurados

Realizar calculo
atuarial e seguir
recomendacoes

Ocasionalmente

Presidente

Em
andamento

Acompanhar a
rentabilidade dos
fundos e carteiras
de investimentos

Elaborar e divulgar
relatorios dos
rendimentos.

Mensal

Presidente

Em andamento
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FINANCEIRO/
ATUARIAL/
INVESTIMENTOS




JURIDICO CONTABIL

OBJETIVO  META ACOES PERIODO RES./PARCER  STATUS OBJETIVO META AGOES PERIODO RES./PARCE S
IAS RIAS




TECNOLOGIA DA INFORMACAO
/COMUNICACAO




CLIMA ORGANIZACIONAL:

RELACOES (interpessoais)/ INFRAESTRUTURA
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OBJETIVO META ACOES PERIODO RES./PARCERIAS STATUS
Manter a gestao Atualizar Realizazjr recadastramento dos Bienal Diretora Em andamento
segurados . . .
dos recursos permanentemente Regalizar orova de vida dos Anual administrativa
humanos cadastro individual dos o pcionistas
seguradores € Seus
dependentes e
pensionistas
Promover valorizacao Capacitar profissionais visando a Conforme Interesse pessoal Em andamento
profi_ssional e formacio valorizacao do potencial humano SetrarEa
continuada
Elevar o nivel de Implantar ) Continuo Presidente Em andamento
c = estrategias propicias ao bem-estar
satisfacdo _pelo trabalho (incentivos, certificacoes,
desenvolvido . reconhecimentos,)
Garantir no quadro Assegurar meios legais para evitar  Continuo Presidente Em andamento
funcional pessoal descontinuidade de boa gestao.
qualificado para o Implantar avaliacao institucional.
exercicio
Adquirir espaco Aquisicdo de imovel para Buscar parcerias para aquisicdo ou
maior comodidade, construgdo de imovel proprio para Até o final de 2021 Todos

fisico proprio

diminuigdo nos gastos
locatarios e melhoria no
atendimento.

funcionamento do FUNPREYV, por meio
de oficios, concessodes.

Em andamento



MONITORAMENTO E AVALIACAO DAS ACOES 14

» Salienta-se que a avaliacao das a¢oes se concretiza em processo
participativo, sistematico, continuamente, de modo que possibilita analisar,
refletir sobre a eficacia na aplicacao dos recursos e efetividade nos
resultados esperados pelas acoes executadas, assim como, na promocao de
mobilizacoes e articulacoes da equipe de gestdao em conformidade com o
Conselho Municipal de Previdéncia e o0 Comité de Investimentos. O
monitoramento das acoes sera realizado ininterruptamente alterando o
perfil do status em: EM ANDAMENTO, CONCLUIDO, NAO INCIADO;
consolidando-se com a divulgacao nas midias e redes oficiais e por meio
de portfolios digitais e impressos para efeito de avaliacdo do todo.
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Anténio Rafael Sandra Soares Raquel Morais José Deuzimar
Presidente Diretora Financeira Diretora Administrativa Estagiario

e de Beneficios
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Agradecimentos 16

“A esséncia de todo
o trabalho
desenvolvido com
sucesso esta na
confianca, doacao e
gratidao.”




