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FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN - FUNPREV

PORTARIA N° 006/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREV, usando das
atribuicdes que lhes confere o art. 48, X, da Lei 455/2015 e,

Considerando a necessidade de implementar Regimento Interno Unico para o FUNDO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
DOUTOR SEVERIANO/RN - FUNPREV, para o Conselho Municipal de Previdéncia
do FUNPREV, a Diretoria Executiva, a Diretoria Administrativa e de

Beneficios, a Diretoria financeira, aos empregados, contratados, estagiarios e o
Comité de Investimentos, em conformidade com a LEI MUNICIPAL N°. 455/2015.
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREV.

Art. 2° O Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagao.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.
DOUTOR SEVERIANO/RN, 02 de agosto de 2023.
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REGIMENTO INTERNO
TITULO |
CAPITULO |
Finalidades, principios e estrutura administrativa
Art. 1° O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN - FUNPREV tem por finalidade propiciar
a cobertura dos riscos sociais a que se encontram sujeitos os seus segurados
mediante a disponibilizagdo de servigos e pagamento de beneficios previdenciarios,
garantindo-lhes:
| - Os meios de subsisténcia nos eventos de doenga, incapacidade, idade avangada,
tempo de servigo, morte e reclusao;
Art. 2° O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN - FUNPREV obedecera aos seguintes
principios:
| - Vinculagéo na utilizagéo dos recursos previdenciarios, sendo vedadas:
a) A utilizacdo de recursos financeiros destinados a taxa de administragdo sem a
estrita observancia dos limites estabelecidos pelas Leis Municipais n°® 247/2006,
600/2022 e pela legislagao federal aplicavel a espécie;
b) A utilizagdo de recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREV para fins de assisténcia médica e financeira de qualquer espécie;
c) A realizacdo de empréstimos de qualquer natureza que envolva a utilizagédo de
recursos previdenciarios pertencentes ao FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREV seja a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e suas
respectivas entidades da Administragao Publica Indireta;
Il - Solidariedade, mediante contribuigcdo dos entes patronais, dos servidores ativos,
inativos e dos pensionistas para O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREV;
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lll - Equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adogdo de técnicas de gestdo que
garantam a equivaléncia entre as receitas auferidas e as obrigagées do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
DOUTOR SEVERIANO/RN - FUNPREV em cada exercicio financeiro, bem como a
adogdo de critérios atuariais que propiciem a manutencédo de equivaléncia, a valor
presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das obriga¢des projetadas, apuradas
atuarialmente em longo prazo;

IV - Vedagdo de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer beneficio ou servigo
previdenciario sem que haja a demonstragdo e criagdo da correspondente fonte de
custeio total;

V - Representatividade, mediante a participacao dos entes patronais, dos servidores
ativos e inativos na instancia de decisdo em que os seus interesses sejam objeto de
discussao e deliberacgao;

VI - Publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos segurados e ao publico,
das informagdes relativas a gestao do regime, inclusive por meio da rede mundial de
computadores, de informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do regime,
sobre a gestao dos beneficios previdenciarios, bem como de outros dados pertinentes
a gestao do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN - FUNPREV;

VIl - Separagao dos recursos previdenciarios e da contabilidade em relagdo ao ente
Federativo;

VIII - Seguranga, rentabilidade e prudéncia na aplicagéo dos recursos previdenciarios;
IX - Universalidade de participagao no plano de beneficios previdenciarios previsto na
Lei Municipal n° 247/2006, alterada pela Lei Municipal n°® 559/2020, mediante
contribuigao;

X - Diversidade da base de financiamento do regime;

Xl - Sujeigao aos 6rgaos de fiscalizagao e controle;

Xll - Responsabilidade pela gestdo do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREYV,
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XIlIl - Observancia irrestrita das normas de conduta ética previstas no Cédigo de Etica
e Conduta dos Servidores do FUNPREV.
Art. 3° A estrutura Administrativa do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREYV é composta de
l. Conselho Municipal de Previdéncia.
1. Diretoria Executiva.
lll. A Diretoria Executiva do FUNPREV tera a seguinte composigao:
a) um Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal;
b) um Diretor Administrativo e de beneficio nomeado pelo Prefeito Municipal;
C) um Diretor financeiro, nomeado pelo Prefeito Municipal;
TiTULO Il

CAPITULO |
Art. 4° O Conselho Municipal de Previdéncia é o érgao consultivo e deliberativo e de
controle do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN - FUNPREV.

CAPITULO Il

Atribuicoes
Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia deliberar sobre:
| - Elaborar e alterar seu Regimento Interno;
Il - Aprovar:
a) as diretrizes gerais de atuagao do RPPS;
b) a proposta orgamentaria do RPPS;
c) o Parecer Atuarial, do exercicio, do qual constara, obrigatoriamente, analise
conclusiva sobre a capacidade dos Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de
Beneficio,
d) a proposta de instituicao ou alteragdo nos programas de beneficios previdenciarios
e assistenciais;
e) o Plano de Aplicagao de Recursos do FUNPREV, de forma a definir sua politica de
investimentos;
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f) aprovar os Relatérios anuais da Diretoria Executiva e as demonstragoes financeiras
de cada exercicio.

Il - Fixar, anualmente, as diretrizes gerais de gestado, investimento e alocagao de
recursos do FUNPREYV,

Il - Exercer a supervisao das operag¢des do FUNPREV;

IV - Orientar, acompanhar e aprovar a execu¢ao dos or¢camentos e dos planos,
programas e projetos por ele aprovados;

V - Determinar a realizagao de auditorias externas,

VI - Autorizar a aceitagcdo de doagdes, cessdes de direitos e legados, quando
onerados por encargos;

VII - Autorizar a aquisi¢cao, alienagao ou oneragao de bens iméveis;

VIl - recomendar a adogao de providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos,
decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das
finalidades do FUNPREV;

IX - Dirimir davidas quanto a aplicagédo das normas regulamentares, relativas ao
RPPS, nas matérias de sua competéncia;

X - Deliberar sobre casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao RPPS;

Xl - Acompanhar e fiscalizar toda e qualquer aplicacao, resgate ou autorizagéo de
despesas, inclusive as da folha de pagamento de beneficios;

XII - Propor ao Prefeito alteragdes na estrutura organizacional do FUNPREYV;

XIII - Aprovar proposta de alteragées de vencimentos, salarios e proventos do pessoal
ativo e inativo do FUNPREV; e

XIV - Manifestar-se sobre as questbes que lhe forem submetidas, nos termos
regimentais.

Paragrafo Unico: O regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia,
instituido pela RESOLUCAOQ N° 001,06 de Janeiro de 2020, detalha sua composico,
seu funcionamento, competéncia, atribuicbes e responsabilidades dos seus
integrantes.

TiTuLO N

Diretoria Executiva
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Art. 8° A Diretoria executiva é o érgdo de execugdo FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR
SEVERIANO/RN - FUNPREV responsavel por gerir os recursos previdenciarios,
compreendendo as atividades:
| — Aplicagdo dos recursos no mercado financeiro de acordo com as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional para os regimes proprios de
previdéncia social;
Il — Concessao e manutencgao dos beneficios previdenciarios;
Il - Cumprimento das normas impostas pelos 6rgaos fiscalizadores;
IV — Prestacgao de contas aos segurados;
V — Gestao do montante retido a titulo de taxa de administragéo para o desempenho
das atividades da autarquia;
— Gestao dos servidores da autarquia;

VIl — Elaboragdo e guarda de documentos inerentes as atividades da autarquia.
Paragrafo Unico: As responsabilidades elencadas nesse artigo ndo excluem outras a
serem criadas por legislagao complementar.

CAPITULO |

Presidéncia
Art. 7° Sao atribuigdes do Diretor Presidente:
| - Promover a administracdo geral do FUNPREV cumprindo e fazendo cumprir as
normas previstas nas leis municipais e na legislacao federal aplicavel aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - RPPS;
Il - Coordenar e dirigir todas as atividades de execugdo a serem desenvolvidas no
ambiente organizacional do FUNPREYV;,
Il - Representar o FUNPREYV ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, e nas suas
relagbes com terceiros;
IV - Realizar a consolidagcao e o fechamento do relatério mensal de atividades da
Diretoria Executiva e encaminha-lo ao Conselho Municipal de Previdéncia;
V - Cumprir estritamente as normas previstas no Regimento Interno do FUNPREV,

complementando-o, se necessario, na hipétese da existéncia de lacunas, mediante a
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edicao de normas que tratem da fixagéo de atribuigdes aos seus 6rgéos no ambito da
Diretoria Executiva;

VI - Estabelecer e publicar os parametros e diretrizes gerais de funcionamento do
FUNPREV mediante a publicagdo de atos normativos internos;

VII - Praticar todos os atos de administragdo de pessoal do FUNPREV sob qualquer
regime de trabalho, excepcionados os atos de nomeagado a cargo do Prefeito
Municipal,

VIII - Supervisionar o encaminhamento ao Ministério da Previdéncia Social dos
relatérios e demais documentos aptos a demonstrar o cumprimento da legislagao
federal aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS com vistas a
manutengao da regularidade do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP;
IX - Encaminhar, até o inicio do més de julho de cada ano, a Proposta Orgamentaria
Anual do FUNPREV para apreciagdo do Conselho Municipal de Previdéncia;

X - Determinar a realizagao de auditorias;

Xl - Assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e seus beneficiarios;

XII - Convocar as reunides da Diretoria Executiva, estabelecer a pauta e dirigi-las;

XIlI - Proporcionar ao Conselho Municipal de Previdéncia os meios necessarios para
seu funcionamento;

XIV - Autorizar os atos de delegagdo de atribuicdbes das Geréncias, podendo
estabelecer a algada maxima para a geréncia delegada;

XV - Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios previdenciarios;

XVI - Fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo Conselho Municipal
de Previdéncia e pelo Conselho Municipal de Previdéncia;

XVII - Prestar as informagdes solicitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo;
XVIII - Enviar as avaliagbes atuariais anuais ao Ministério da Previdéncia Social, ap6s
regular aprovagao por parte do Conselho Municipal de Previdéncia;

XIX - Encaminhar ao érgao competente da Administragao Publica Direta, os processos
administrativos de indole disciplinar para regular apuragdo e aplicagdao da sangao

cabivel, nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio;
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XX - Dar cumprimento as deliberagées do Conselho Municipal de Previdéncia, desde
que pertinentes no que se refere ao aperfeicoamento da gestdao e desde que
revestidas de legalidade;
XXI - Motivar os atos administrativos relacionados a Presidéncia que envolva a
utilizagao de recursos previdenciarios oriundos da taxa de administragao,
XXII - Executar a politica de investimentos do FUNPREV aprovada pelo Conselho
Municipal de Previdéncia e mediante o auxilio técnico do Comité de Investimentos;
XXIII - Controlar a frequéncia dos servidores vinculados a Presidéncia;
XXIV - Praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto com o Gerente de
Planejamento, Orcamento, Contabilidade e Finangas:
a) Elaboragdo da politica anual de investimentos dos recursos previdenciarios do
FUNPREV;
b) Elaboragdao de relatério mensal contendo a execugao da politica anual de
investimentos, analisando seus resultados;
c) Elaborar o Plano Plurianual do FUNPREYV, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a
Proposta Orgamentaria Anual;
d) Subscricido de cheques e demais documentos relativos @ movimentagdo dos
recursos previdenciarios do FUNPREYV;
e) Lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e demais instrumentos
similares;
f) Cobranga na hipétese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribui¢gdes
previdencidrias devidas a Guaruja Previdéncia;
g) Dar ciéncia ao Conselho Municipal de Previdéncia na ocorréncia da hipotese
prevista na alinea anterior;

DO Diretor de Administragéo e de Beneficio.
Art. 8° Ao Diretor Administrativo compete:
ks conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;
I. promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
lll.  gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
IV. administrar e controlar as agdes administrativas do FUNPREV;
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V. praticar os atos referentes a inscricio no cadastro de segurados ativos,

inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;
VI. acompanhar e controlar a execugao do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuaria! assim como as respectivas
reavaliagdes;
VII. administrar os bens pertencentes a FUNPREV;
VIII. administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros.
DO Diretor Financeiro
Art. 9° Ao Diretor Financeiro compete:
| - Controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de patriménio;
Il - Praticar os atos de gestdo orgamentaria e de planejamento financeiro;
Il - Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;
IV - Acompanhar o fluxo de caixa do FUNPREV, zelando pela sua solvabilidade;
V - Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area contabil;
VI- Avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e investimentos;
VIl - elaborar politica e diretrizes de aplicacao e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho Municipal de Previdéncia pela Diretoria
Executiva;
VIlI- Movimentar contas em conjunto com Diretor Presidente.
CAPITULO Il
Controle Interno
Art. 10 Ao Controlador compete:
a) Avaliar as agdes administrativas e de gestao fiscal, por intermédio da fiscalizagao
contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
legitimidade, economicidade;,
b) Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas da gestado e a eventual execugao de
programas no ambito da autarquia;
c) Comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

d) Apoiar a atividade de controle externo;
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e) Realizar o controle sobre o cumprimento regular das atividades da autarquia
previdenciaria municipal, nos termos da Constituicdo Federal, da LC n° 103/2019 e da
legislagao previdenciaria;
f) Cientificar a(s) autoridade(s) responsavel (eis) quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na gestao previdenciaria;
g) Opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagado.
CAPITULO I

Da Assessoria Juridica
Art. 11 Ao Assessor Juridico compete:
a) emitir pareceres sobre aspectos juridicos de interesse do FUNPREV;
b) analisar os aspectos legais de minutas de convénios, termos de compromisso,
contratos, editais ou outros instrumentos juridicos em que o FUNPREV seja parte ou
interveniente;
c) reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagdo e jurisprudéncia de
interesse do FUNPREV;
d) minutar informagdes em mandado de seguranga, no qual figure como autoridade
impetrada qualquer dos membros da Diretoria Executiva;
e) minutar e, por delegagdo do Diretor-Presidente, subscrever os oficios e
comunicagdes institucionais do FUNPREYV dirigidos aos 6rgaos do Poder Judiciario e
ao Ministério Publico;
f) atuar na comunicagéao institucional do FUNPREV com a Procuradoria Geral do
Estado e demais entes publicos;
g) apresentar a Diretoria Executiva relatérios peridédicos das atividades relativas a sua
area de atuacgao;
h) coordenar a instrugéo juridica dos processos administrativos de interesse do
FUNPREV;
i) encaminhar a Diretoria Executiva informagdes a serem prestadas ao Conselho de

Administragdo, em cumprimento do Regimento Interno daquele colegiado;

TITULO IV
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Do Comité de Investimentos, cuja organizagdo, funcionamento e atribuigdes sédo
tratadas no Comité de Investimentos
CAPITULO |
Objetivo, Composicao e competéncia do Comité
Art. 12 O Comité de Investimentos € o 6rgao que tem o objetivo de dar suporte técnico
e assessoramento no processo decisério quanto a elaboragdo e a execucao da
Politica de Investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano
de beneficios do Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio
de Doutor Severiano/RN — FUNPREV.
Art. 13 O Comité de Investimentos & composto por 03 (trés) membros, sendo:
| - Gestor responsavel pelo Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Doutor
Severiano/RN - FUNPREV;,
Il - 1 (um) representante da Diretoria Executiva da Unidade Gestora do Fundo de
Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Doutor Severiano/RN - FUNPREV; e
Il - 1 (um) representante do Executivo Municipal.
§ 1° - A maioria de seus membros possuir certificagdo CPA-10 ou CGRPPS, conforme
Portarias do MPS N° 155/2008, N2 519/2011 e Resolugdo CMN 3.506, de 26 de
outubro de 2007.
§ 2° - A composigdo do Comité de Investimentos atendera as normas da Secretaria
de Previdéncia.
§ 3° - O mandato dos representantes designados pelo Executivo Municipal sera de 2
(dois) anos, sendo permitida 1 (uma) recondugao.
§ 4° - Os membros do Comité de Investimentos serao nomeados pelo Presidente do
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Doutor
Severiano/RN — FUNPREV e a posse se dara por meio edicdo de Uma Portaria de
Nomeacgao dos Membros do Comité de Investimento.
§ 5° - O Comité de Investimentos podera convidar, para participagdo das reunibes,
servidores vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Municipal, com

conhecimentos correlatos nas areas de gestao de investimentos, sem direito a voto.



Estado do Rio Grande do Norte 4 ig / \

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
DOUTOR SEVERIANO/RN - FUNPREV gy
DOUTOR

A0S PREOICASICA S SRVOXRES CNPJ: 11.191.932/0001-85 : "
CeSee " Rua Princesa Isabel, 19 - Centro - Cep.: 59910-000 - SEVERIANO o
Doutor Severiano/RN R — —~—

§ 6° - A participacdo dos membros do Comité de Investimentos, nas reunides
ordinarias e extraordinarias, ndo sera remunerada e seu exercicio sera considerado
servigo publico relevante.
Art. 14 Compete ao Comité de Investimentos:
| - Analisar o cenario macroecondmico, politico e as avaliagbes de especialistas
acerca dos principais mercados, observando os possiveis reflexos no patriménio dos
planos de beneficios administrados pelo RPPS;
Il - Propor, com base nas analises de cenarios, as estratégias de investimentos para
um determinado periodo;
Il - Reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou
ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que venham, direta ou indiretamente,
influenciar os mercados financeiros e de capitais;
IV - Analisar os resultados da carteira de investimentos do Regime Proéprio de
Previdéncia Social - RPPS;
V - Fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragédo da politica de investimentos do
Regime Préprio de Previdéncia Social -;
VI - Acompanhar a execugao da Politica de Investimentos do Regime Préprio de
Previdéncia Social - RPPS.
Paragrafo unico. O Comité de Investimentos pautara suas decisées pela legislagéo
pertinente aos Regimes Proprios de Previdéncia Social, pelas Resolugées do
Conselho Monetario Nacional sobre o tema, e pela Politica de Investimentos aprovada
pelo Conselho Municipal de Previdéncia.
Art. 15. O regimento interno do Comité de Investimentos, na Resolugéao 002, de 06 de
janeiro de 2020, detalha as regras de funcionamento e geréncia do 6rgao.

TiTULO V

Da previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
dos aposentados e pensionistas da Administragdo Municipal de Doutor Severiano —
RN.
CAPITULO |
Finalidade da previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
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dos aposentados e pensionistas da Administracdo Municipal de Doutor Severiano —
RN.
Art. 16. A previdéncia social dos servidores publicos titulares de cargos efetivos e
dos aposentados e pensionistas da Administragdo Municipal de Doutor Severiano —
RN tem por finalidade garantir os meios de subsisténcia necessarios nos eventos de
invalidez, doenga, acidente em servigo, idade avangada, reclusdo, morte, e a protegao
a maternidade e a familia.

CAPITULO Il
DOS SEGURADOS
Art. 17 Sao segurados obrigatérios do Regime Proprio de que trata esta Lei o servidor
publico titular de cargo efetivo dos 6rgéaos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas
autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes publicas, bem como os
aposentados nos cargos citados neste artigo.
§ 1 - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo
em comissdo declarado em lei de livre nomeagao e exoneragdo, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.
§ 2° - Na hipotese de acumulagao remunerada, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatério em relagdo a cada um dos cargos ocupados.
§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS na
condi¢ao de exercente de mandato eletivo.
CAPITULO I1li
DOS DEPENDENTES
Art. 18 Consideram-se dependentes do segurado para a obtengdo dos beneficios
previstos nesta Lei:
| - Classe | - o cénjuge, a companheira(o) e o filho ndo emancipado, de qualquer
condicado, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido, que viva sob a
dependéncia econdmica do segurado;
Il - Classe Il - os pais e 0 irmao nao emancipado, de qualquer condi¢do, menor

de 21 (vinte € um) anos ou invalido.
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§1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe | € presumida e da
Classe Il deve ser comprovada.
§ 2° - A existéncia de dependente indicado no inciso | deste artigo exclui do direito ao
beneficio daqueles indicados no inciso Il.
§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.
§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher como
entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.
Art. 19 - Equiparam-se aos filhos, nas condi¢gées do inciso | do art. 8°, mediante
declaracéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica
o enteado e o menor que esteja sob sua tutela e nao possua bens suficientes para o
proprio sustento e educacgao.
Paragrafo anico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacao do respectivo termo.
CAPITULO IV

DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES
Art. 20 - A inscrigdo do segurado obrigatorio & automatica e ocorre quando da
investidura no cargo efetivo e a do dependente mediante requerimento.
Art. 21 - A inscricdo do dependente sera efetuada mediante requerimento do
segurado, na forma de regulamento préprio.
§ 1°- Caso o segurado venha a falecer, o dependente nao inscrito podera requerer
sua inscri¢gao, na forma do regulamento.
§ 2° - A inscrigdo de dependente invalido requer sempre a comprovagao desta
condigéo por inspeg¢ao médica.
§ 3° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.
§ 4° - O segurado respondera pelas despesas acarretadas ao FUNPREV, oriundas de
inscricao indevida de dependentes, sem prejuizo das sang¢des administrativas, civis e
penais cabiveis.

Art. 22 A Perda da qualidade de dependente ocorre:
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| - para o cdnjuge; por nulidade ou anulagéo de casamento, por separagao judicial ou
por divorcio, sem que lhe tenha sido assegurada a prestacao de alimentos, ou se
voluntariamente a dispensou;
Il - para a(o) companheira(o), mediante solicitagdo do segurado, quando nao mais
existirem as condigbes inerentes a essa situagao;
Ill - para os filhos, enteados, tutelados, pela emancipacao ou ao completarem o limite
maximo de idade;
IV - por 6bito;
V - para o invalido, quando cessar a invalidez;
VI - quando cessar a dependéncia econdmica;
VIl - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.
Paragrafo unico - A responsabilidade pela comunicagéo do evento que faga cessar a
dependéncia sera do segurado, cabendo a Unidade Gestora do Regime certificar e
tomar as providéncias necessarias para excluir o dependente em situagao indevida.
Art. 23 Demais regras sobre a concessao dos beneficios constam na LEI MUNICIPAL
no 247/2006, que instituiu o regime préprio de previdéncia social do municipio de
doutor Severiano — RN, com as altera¢des advindas da LEI MUNICIPAL N° 559/2020.
TiTuLO VI

DA APOSENTADORIA
Art. 24 Para concessao de Aposentadoria o interessado deve, obrigatoriamente,
preencher os seguintes requisitos:
. Requerimento do segurado, indicando o fundamento legal da espécie de
aposentadoria escolhida (em caso de aposentadoria voluntaria) ou o oficio de
encaminhamento, enderegado ao FUNPREP, assinado pelo titular do respectivo setor
de recursos humanos, devidamente motivado (em caso de aposentadoria por
invalidez ou compuls6ria por implemento de idade);
1. Declaracao, firmada pelo segurado, certificando a sua ciéncia nas hipoteses
em que ocorra percepcgao de beneficio menor do que a ultima remuneragéo percebida
na ativa, como decorréncia da espécie de aposentadoria aplicada e/ou do tempo de
contribuicdo computado (supressdo de vantagem transitéria ndo incorporavel,
aposentadoria proporcional, aposentadoria com incidéncia de redutor e aposentadoria
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calculada com base na média aritmética simples das maiores remuneragbes de
contribuigado do segurado);

M. Qualificagéo funcional do segurado, com a indicagdo do nome completo, do
cargo ocupado, 6rgao e setor de lotagdo, numero de matricula e ultima fungao
desempenhada;

IV. Enderecos postal e eletrdnico do segurado, bem como telefones pessoais;

V. Cépia da certiddo de nascimento/casamento ou de documento oficial de
identidade;

VI.  Na hipétese de aposentadoria por invalidez, laudo oficial emitido pela Junta
Médica do FUNPREV (ou junta médica competente), indicando, claramente, se a
moléstia profissional ou a doenga grave, contagiosa ou incuravel que acomete o
segurado esta especificada em lei que autoriza a percepgao de proventos integrais;
VII.  Histérico funcional atualizado, contendo todos os fatos relevantes a apreciagao
da concessao, sobretudo quanto a data da nomeagéao, a data da posse no cargo, a
data do exercicio, eventuais designagdes e dispensas, inicio e término de ocupacgao
de cargo comissionado, exercicio de fungdo de confianga ou percepcao de
gratificacao de representagéo, data da posse no altimo cargo ocupado, em caso de
categoria funcional organizada em carreira, progressdes e/ou promog¢des funcionais
concedidas, alteragbes de nomenclatura do cargo ou de nivel em planos de cargos,
averbagdes de periodos de contribuigcao oriundos de outros regimes previdenciarios
e/ou outros cargo publicos, eventuais licengas e afastamentos concedidos, bem como
outras informagdes de interesse a instrucao;

VIIl. Declaragao firmada pelo segurado, negando a existéncia de acumulagéo ilicita
dos proventos da aposentadoria concedida com outro cargo publico ou qualquer outra
espécie de beneficio previdenciario;

IX. Certidao negativa da existéncia de processo disciplinar em tramitagao contra o
segurado, ou prova de eventual arquivamento dos autos sem analise de mérito, de
negativa de autoria, de absolvigdo, por decisdo irrecorrivel, ou reabilitacdo, na
hipotese de concessao de aposentadoria voluntaria;

X. Certidao de contagem de tempo de contribuicdo, com mapa detalhado da

computacdo de eventuais averbagbes e licengas-prémio nao concedidas,
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correspondentes a periodos aquisitivos anteriores a 16 de dezembro de 1998,
devidamente convertidas em tempo de contribui¢ao;

Xl.  Cobpia, instruida com a respectiva certiddo de recebimento, de oficio
encaminhado ao(s) o6rgao(s) gestor(es) previdenciario(s) responsavel(is) pelo
recolhimento das contribuicdes referentes aos periodos durante os quais o segurado
esteve vinculado a outros regimes previdenciarios, dando noticia da contagem desses
periodos para a aposentadoria concedida, na hipétese de computacéo de tempo(s)
de contribuigcdo averbado(s);

Xll. Comprovagado do implemento, pelo segurado, de situagao propria exigida em
lei, que fundamente a eventual concessao de aposentadoria especial;

XIll. copia(s) de eventual(is) ato(s) administrativo(s) concessivo(s) de vantagem(ns)
transitéria(s) ou qualquer (quaisquer) outra(s) vantagem(ns) pecuniaria(s) nao
inerente(s) a remuneragao do cargo efetivo, ou, ainda, certidao(oes) equivalente(s);
XIV. Fichas financeiras referentes d(s) vantagem(ns) transitéria(s) eventualmente
percebida(s) pelo segurado durante os ultimos sessenta meses anteriores aquele
correspondente a data da concessdo da aposentadoria, ou certidées emitidas pelo
setor de recursos humanos, declarando o efetivo tempo de percepcao de eventuais
vantagens transitérias;

XV. Copia(s) de eventual(is) ato(s) administrativo(s) concessivo(s) de
incorporagao(oes) de vantagem(ns) pessoal (is);

XVI. Cobpia(s) da(s) decisdes(6es) judicial(is) concessiva(s) de eventual(is)
vantagem(ns) ou garantidora(s) de eventual(is) situagdes(oes) juridica(s);

XVII. Parecer assinado por assessor juridico de carreira, a respeito da regularidade
da concessao,

XVIIl. Ato administrativo concessivo, assinado pela autoridade competente,
declarando: a espécie de aposentadoria, 0 nome completo do segurado, o cargo
ocupado e o respectivo nivel e/ou referéncia, matricula funcional, érgao de lotagao,
fundamentagdo juridica especifica da espécie de aposentadoria concedida e
fundamentacéo juridica das parcelas componentes dos proventos (ou fundamentagao
juridica da parcela unica percebida, na hipétese de aplicagdo da regra da média
aritmética simples das maiores remuneragdes de contribuigdo do segurado);
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XIX. Comprovagao da publicagdo do ato aposentador no meio oficial de divulgagao
dos atos da Administragao;
XX. Copia da certiddo de 6bito na hipotese de falecimento do segurado apés a
vigéncia da aposentadoria;
XXI. Fichas financeiras comprovantes dos valores das contribui¢gdes recolhidas pelo
segurado a todos os regimes previdenciarios aos quais 0 mesmo esteve vinculado,
cujos respectivos tempos de contribuicdo servirdo de fundamento a concessado da
aposentadoria, desde a competéncia referente aoc més de julho de 1994 ou desde o
inicio do periodo de contribuigdo, se posterior a referida competéncia, na hipétese de
aplicagdo da regra da média aritmética simples das maiores remuneragdes de
contribuigdo do segurado;
XXII. Planilha demonstrativa do calculo do beneficio;
XXIIl. Fichas financeiras demonstrativas da implantagao da remuneragéo referente
ao ultimo més anterior a vigéncia da aposentadoria, bem como dos valores
correspondentes ao primeiro e ao Ultimo dos meses subsequentes a implantagao do
beneficio;
XXIV. Certiddo de regularidade emitida apoés submissdo da matéria ao controle
interno;
XXV. Justificativa fundamentada para a eventual auséncia de quaisquer dos
documentos acima enumerados.
Art. 25 Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Doutor Severiano - RN 20, de agosto de 2023
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REGIMENTO INTERNO UNICO DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
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SEVERIANO/RN - FUNPREV

Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do
Municipio de Doutor Severiano/RN - FUNPREV
PORTARIA N° 006/2023

O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia do
FUNPREYV, usando das atribui¢gdes que lhes confere o art. 48,
X, da Lei 455/2015 e,

Considerando a necessidade de implementar Regimento
Interno Unico para o Funde de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Doutor Severiano/RN
- FUNPREYV, para o Conselho Municipal de Previdéncia do
FUNPREYV, a Diretoria Executiva, a Diretoria Administrativa e
de

Beneficios, a Diretoria financeira, aos empregados,
contratados, estagiarios e o Comité de Investimentos, em
conformidade com a LEI MUNICIPAL N°. 455/2015.
RESOLVE:

Art. 1° Fica instituido o Regimento Interno do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Piiblicos do Municipio de
Doutor Severiano/RN - FUNPREV.

Art. 2° O Regimento Interno entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Registre-se, publique-se e dé-se ciéncia.

Doutor Severiano/RN, 02 de agosto de 2023.

REGIMENTO INTERNO

TITULO I

CAPITULO

Finalidades, principios e estrutura administrativa

Art. 1° O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores
Piblicos do Municipio de Doutor Severiano/RN -
FUNPREY tem por finalidade propiciar a cobertura dos riscos
sociais a que se encontram sujeitos os seus segurados mediante
a disponibilizagdo de servigos e pagamento de beneficios
previdenciarios, garantindo-lhes:

I - Os meios de subsisténcia nos eventos de doencga,
incapacidade, idade avangada, tempo de servigo, morte e
reclusio; .

Art. 2° O FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICI{PIO DE DOUTOR
SEVERIANO/RN - FUNPREV obedecerda aos seguintes
principios:

I - Vinculagdo na utilizagdo dos recursos previdencidrios, sendo
vedadas:

a) A utilizagdo de recursos financeiros destinados a taxa de
administragdo sem a estrita observincia dos limites
estabelecidos pelas Leis Municipais n® 247/2006, 600/2022 e
pela legislagio federal aplicavel a espécie;

b) A utilizagdo de recursos do FUNDO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE DOUTOR SEVERIANO/RN - FUNPREV para fins de
assisténcia médica e financeira de qualquer espécie;

c) A realizagdo de empréstimos de qualquer natureza que
envolva a utilizagdo de recursos previdencidrios pertencentes
ao FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR
SEVERIANO/RN - FUNPREYV seja 4 Unido, aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios e suas respectivas entidades
da Administra¢do Publica Indireta;

II - Solidariedade, mediante contribui¢do dos entes patronais,
dos servidores ativos, inativos e dos pensionistas para O
FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES



PUBLICOS DO  MUNICIPIO DE  DOUTOR
SEVERIANO/RN - FUNPREV;

III - Equilibrio financeiro e atuarial, mediante a adogdo de
técnicas de gestdo que garantam a equivaléncia entre as
receitas auferidas e as obrigagdbes do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPI0O DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREV em cada exercicio financeiro, bem como a adogdo
de critérios atuariais que propiciem a manutengio de
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas
estimadas e das obrigagdes projetadas, apuradas atuarialmente
em longo prazo;

IV - Vedagdo de criagdo, majoragdo ou extensdo de qualquer
beneficio ou servigo previdenciario sem que haja a
demonstragio e criagio da correspondente fonte de custeio
total;

V - Representatividade, mediante a participagdo dos entes
patronais, dos servidores ativos e inativos na instincia de
decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussdo e
deliberagao;

VI - Publicidade, mediante a garantia de pleno acesso aos
segurados e ao publico, das informagdes relativas a gestdo do
regime, inclusive por meio da rede mundial de computadores,
de informagdes atualizadas sobre as receitas e despesas do
regime, sobre a gestdo dos beneficios previdenciarios, bem
como de outros dados pertinentes a gestdo do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREV;

VII - Separagdo dos recursos previdencidrios e da contabilidade
em relagdo ao ente Federativo;

VIII - Seguranga, rentabilidade e prudéncia na aplicagdo dos
recursos previdenciarios;

IX - Universalidade de participagdo no plano de beneficios
previdenciarios previsto na Lei Municipal n® 247/2006,
alterada pela Lei Municipal n° 559/2020, mediante
contribuigdo;

X - Diversidade da base de financiamento do regime;

XI - Sujeigdo aos orgdos de fiscalizagdo e controle;

XII - Responsabilidade pela gestio do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREYV;

XIII - Observancia irrestrita das normas de conduta ética
previstas no Cédigo de Etica ¢ Conduta dos Servidores do
FUNPREYV.

Art. 3° A estrutura Administrativa do Fundo de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos do Municipio de Doutor
Severiano/RN - FUNPREY ¢ composta de

Conselho Municipal de Previdéncia.

Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva do FUNPREV terda a seguinte
composigao:

um Presidente, nomeado pelo Prefeito Municipal;

um Diretor Administrativo e de beneficio nomeado pelo
Prefeito Municipal;

um Diretor financeiro, nomeado pelo Prefeito Municipal;
TITULO IT

CAPITULO1

Art. 4° O Conselho Municipal de Previdéncia é o orgio
consultivo e deliberativo e de controle do Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Doutor Severiano/RN — FUNPREV.

CAPITULO IT

Atribuigdes

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Previdéncia
deliberar sobre:

1 - Elaborar e alterar seu Regimento Interno;

I1 - Aprovar:

a) as diretrizes gerais de atuagdo do RPPS;

b) a proposta orcamentaria do RPPS;

c) o Parecer Atuarial, do exercicio, do qual constara,
obrigatoriamente, analise conclusiva sobre a capacidade dos
Planos de Custeio para dar cobertura ao Plano de Beneficio;



d) a proposta de instituigdo ou alteragio nos programas de
beneficios previdenciarios e assistenciais;

e) o Plano de Aplicagao de Recursos do FUNPREYV, de forma a
definir sua politica de investimentos;

f) aprovar os Relatorios anuais da Diretoria Executiva e as
demonstragdes financeiras de cada exercicio.

I - Fixar, anualmente, as diretrizes gerais de gestio,
investimento e alocagdo de recursos do FUNPREYV;

III - Exercer a supervisdo das operagdes do FUNPREV;

IV - Orientar, acompanhar e aprovar a execugdo dos
orgamentos € dos planos, programas e projetos por ele
aprovados;

V - Determinar a realizagdo de auditorias externas;

VI - Autorizar a aceitagdo de doagdes, cessoes de direitos e
legados, quando onerados por encargos;

VII - Autorizar a aquisigdo, alienagdo ou oneragdo de bens
imoveis;

VIII - recomendar a adogdo de providéncias cabiveis para a
corregdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que
prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades
do FUNPREV;

IX - Dirimir dGvidas quanto a aplicagdo das normas
regulamentares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua
competéncia;

X - Deliberar sobre casos omissos no ambito das regras
aplicaveis ao RPPS;

XI - Acompanbhar e fiscalizar toda e qualquer aplicagdo, resgate
ou autorizagdo de despesas, inclusive as da folha de pagamento
de beneficios;

XII - Propor ao Prefeito alteragdes na estrutura organizacional
do FUNPREYV;

XIII - Aprovar proposta de alteragdes de vencimentos, salarios
e proventos do pessoal ativo e inativo do FUNPREV; e

XIV - Manifestar-se sobre as questdes que lhe forem
submetidas, nos termos regimentais.

Paragrafo Unico: O regimento Interno do Conselho Municipal
de Previdéncia, instituido pela RESOLUCAO N° 001,06 de
Janeiro de 2020, detalha sua composi¢do, seu funcionamento,
competéncia, atribuigdes e responsabilidades dos seus
integrantes.

TITULO 111

Diretoria Executiva

Art. 6° A Diretoria executiva é o 6rgio de execugio Fundo de
Previdéncia Social dos Servidores Piblicos do Municipio de
Doutor Severiano/RN — FUNPREYV responsavel por gerir os
recursos previdenciarios, compreendendo as atividades:

I — Aplicagdo dos recursos no mercado financeiro de acordo
com as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional para os regimes proprios de previdéncia social;

I1 — Concessdo e manutengdo dos beneficios previdenciarios;
Il — Cumprimento das normas impostas pelos oOrgdos
fiscalizadores;

IV — Prestagdo de contas aos segurados;

V — Gestido do montante retido a titulo de taxa de administragdo
para o desempenho das atividades da autarquia;

VI — Gestdo dos servidores da autarquia;

VII — Elaboragdo e guarda de documentos inerentes as
atividades da autarquia.

Pardgrafo Unico: As responsabilidades elencadas nesse artigo
nao excluem outras a serem criadas por legislagao
complementar.

CAPITULO1

Presidéncia

Art. 7° Sdo atribuigdes do Diretor Presidente:

I - Promover a administra¢io geral do FUNPREV cumprindo e
fazendo cumprir as normas previstas nas leis municipais ¢ na
legislagio federal aplicivel aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social - RPPS;

II - Coordenar e dirigir todas as atividades de execugdo a serem
desenvolvidas no ambiente organizacional do FUNPREYV;

III - Representar o FUNPREV ativa e passivamente, em juizo
ou fora dele, e nas suas relagdes com terceiros;



IV - Realizar a consolidagio e¢ o fechamento do relatorio
mensal de atividades da Diretoria Executiva e encaminha-lo ao
Conselho Municipal de Previdéncia;

V - Cumprir estritamente as normas previstas no Regimento
Interno do FUNPREYV, complementando-o, se necessario, na
hipétese da existéncia de lacunas, mediante a edigdo de normas
que tratem da fixagdo de atribuigdes aos seus o6rgaos no ambito
da Diretoria Executiva;

VI - Estabelecer e publicar os pardmetros e diretrizes gerais de
funcionamento do FUNPREV mediante a publicagdo de atos
normativos internos;

VII - Praticar todos os atos de administragdo de pessoal do
FUNPREYV sob qualquer regime de trabalho, excepcionados os
atos de nomeagdo a cargo do Prefeito Municipal;

VIII - Supervisionar o encaminhamento ao Ministério da
Previdéncia Social dos relatorios e demais documentos aptos a
demonstrar o cumprimento da legislagdo federal aplicavel aos
Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS com vistas a
manuten¢do da regularidade do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP;

IX - Encaminhar, até o inicio do més de julho de cada ano, a
Proposta Orgamentaria Anual do FUNPREV para apreciagio
do Conselho Municipal de Previdéncia;

X - Determinar a realizagdo de auditorias;

XI - Assegurar a qualidade do atendimento aos segurados e
seus beneficiarios;

XII - Convocar as reunides da Diretoria Executiva, estabelecer
a pauta e dirigi-las;

XII - Proporcionar ao Conselho Municipal de Previdéncia os
meios necessarios para seu funcionamento;

XIV - Autorizar os atos de delegagdo de atribuigdes das
Geréncias, podendo estabelecer a algada maxima para a
geréncia delegada;

XV - Deferir, atualizar e cancelar os pedidos de beneficios
previdenciarios;

XVI - Fornecer os documentos que lhe sejam requisitados pelo
Conselho Municipal de Previdéncia e pelo Conselho Municipal
de Previdéncia;

XVII - Prestar as informagdes solicitadas pelos orgdos de
controle interno e externo;

XVIII - Enviar as avaliagdes atuariais anuais ao Ministério da
Previdéncia Social, apds regular aprovagdo por parte do
Conselho Municipal de Previdéncia;

XIX - Encaminhar ao 6rgdo competente da Administragido
Pablica Direta, os processos administrativos de indole
disciplinar para regular apuragdo e aplicagdo da sangdo cabivel,
nos termos do Estatuto do Servidor Publico do Municipio;

XX - Dar cumprimento as deliberagdes do Conselho Municipal
de Previdéncia, desde que pertinentes no que se refere ao
aperfeicoamento da gestio e desde que revestidas de
legalidade;

XXI - Motivar os atos administrativos relacionados a
Presidéncia que envolva a utilizagdo de recursos
previdencidrios oriundos da taxa de administragio;

XXII - Executar a politica de investimentos do FUNPREV
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia e mediante
o auxilio técnico do Comité de Investimentos;

XXIII - Controlar a frequéncia dos servidores vinculados a
Presidéncia;

XXIV - Praticar os seguintes atos administrativos, em conjunto
com o Gerente de Planejamento, Or¢amento, Contabilidade e
Finangas:

a) Elaboragdo da politica anual de investimentos dos recursos
previdenciarios do FUNPREYV;

b) Elaboragdo de relatéorio mensal contendo a execugdo da
politica anual de investimentos, analisando seus resultados;

c) Elaborar o Plano Plurianual do FUNPREV, a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e a Proposta Orgamentaria Anual;

d) Subscricdo de cheques e demais documentos relativos a
movimentagdo dos recursos previdenciarios do FUNPREV;

e) Lavratura dos contratos administrativos, convénios, ajustes e
demais instrumentos similares;

f) Cobranga na hipotese de atraso nos pagamentos ou nos
repasses das contribuigdes previdenciarias devidas a Guaruja



Previdéncia;

g) Dar ciéncia ao Conselho Municipal de Previdéncia na
ocorréncia da hipétese prevista na alinea anterior;

DO Diretor de Administragdo e de Beneficio.

Art. 8° Ao Diretor Administrativo compete:

conceder os beneficios previdencidrios de que trata esta Lei;
promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto
nesta Lei;

gerir ¢ elaborar a folha de pagamento dos beneficios;
administrar e controlar as agcdes administrativas do FUNPREV;
praticar os atos referentes a inscri¢do no cadastro de segurados
ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua
exclusdo do mesmo cadastro;

acompanhar e controlar a execug¢do do plano de beneficios
deste regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio
atuaria! assim como as respectivas reavaliagdes;

administrar os bens pertencentes A FUNPREV;

administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive
quando prestados por terceiros.

DO Diretor Financeiro

Art. 9° Ao Diretor Financeiro compete:

I - Controlar as agdes referentes aos servigos gerais e de
patriménio;

IT - Praticar os atos de gestdo or¢amentaria e de planejamento
financeiro;

III - Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - Acompanhar o fluxo de caixa do FUNPREYV, zelando pela
sua solvabilidade;

V - Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a
area contabil;

VI- Avaliar a performance dos gestores das aplicagdes
financeiras e investimentos;

VII - elaborar politica e diretrizes de aplicagdo e investimentos
dos recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho
Municipal de Previdéncia pela Diretoria Executiva;

VIII- Movimentar contas em conjunto com Diretor Presidente.
CAPITULO IT

Controle Interno

Art. 10 Ao Controlador compete:

a) Avaliar as agdes administrativas e de gestdo fiscal, por
intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade;

b) Fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas da gestdo e a
eventual execugdo de programas no dmbito da autarquia;

c) Comprovar a legitimidade dos atos de gestdo;

d) Apoiar a atividade de controle externo;

e) Realizar o controle sobre o cumprimento regular das
atividades da autarquia previdencidria municipal, nos termos da
Constituigdo Federal, da LC n°® 103/2019 e da legislagdo
previdenciéria;

f) Cientificar a(s) autoridade(s) responsiavel (eis) quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades na gestdo
previdenciaria;

g) Opinar em prestagdes ou tomada de contas, exigidas por
forga de legislagdo.

CAPITULO III

Da Assessoria Juridica

Art. 11 Ao Assessor Juridico compete:

a) emitir pareceres sobre aspectos juridicos de interesse do
FUNPREV;

b) analisar os aspectos legais de minutas de convénios, termos
de compromisso, contratos, editais ou outros instrumentos
Jjuridicos em que o FUNPREYV seja parte ou interveniente;

c) reunir, classificar, guardar e conservar toda a legislagdo e
Jjurisprudéncia de interesse do FUNPREV;

d) minutar informagdes em mandado de seguranga, no qual
figure como autoridade impetrada qualquer dos membros da
Diretoria Executiva;

e) minutar e, por delega¢do do Diretor-Presidente, subscrever
os oficios e comunicagdes institucionais do FUNPREV
dirigidos aos oOrgidos do Poder Judicidrio e ao Ministério
Publico;



f) atuar na comunicagdo institucional do FUNPREV com a
Procuradoria Geral do Estado e demais entes publicos;

g) apresentar a Diretoria Executiva relatorios periddicos das
atividades relativas a sua area de atuagdo;

h) coordenar a instrugdo juridica dos processos administrativos
de interesse do FUNPREYV;

i) encaminhar a Diretoria Executiva informagdes a serem
prestadas ao Conselho de Administragdo, em cumprimento do
Regimento Interno daquele colegiado;

TITULO IV

Do Comité de Investimentos, cuja organizagdo, funcionamento
e atribui¢des sdo tratadas no Comité de Investimentos
CAPITULO 1

Objetivo, Composigdo e competéncia do Comité

Art. 12 O Comité de Investimentos é o 6rgdo que tem o
objetivo de dar suporte técnico e assessoramento no processo
decisorio quanto & elaboragdo e a execugdo da Politica de
Investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas
do plano de beneficios do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Doutor Severiano/RN —
FUNPREV.

Art. 13 O Comité de Investimentos ¢ composto por 03 (trés)
membros, sendo:

I - Gestor responsavel pelo Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Doutor

Severiano/RN - FUNPREV;

IT - 1 (um) representante da Diretoria Executiva da Unidade
Gestora do Fundo de Previdéncia Social dos

Servidores Publicos do Municipio de Doutor Severiano/RN -
FUNPREV; e

III - 1 (um) representante do Executivo Municipal.

§ 1° - A maioria de seus membros possuir certificagio CPA-10
ou CGRPPS, conforme Portarias do MPS N° 155/2008, N2
519/2011 e Resolugdo CMN 3.506, de 26 de outubro de 2007.

§ 2° - A composi¢do do Comité de Investimentos atendera as
normas da Secretaria de Previdéncia.

§ 3° - O mandato dos representantes designados pelo Executivo
Municipal sera de 2 (dois) anos, sendo permitida 1 (uma)
recondugdo.

§ 4° - Os membros do Comité de Investimentos serdo
nomeados pelo Presidente do Fundo de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Doutor Severiano/RN —
FUNPREV e a posse se dard por meio edigdo de Uma Portaria
de Nomeacdo dos Membros do Comité de Investimento.

§ 5° - O Comité de Investimentos poderd convidar, para
participagdo das reunides, servidores vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Municipal, com conhecimentos
correlatos nas areas de gestdo de investimentos, sem direito a
voto.

§ 6° - A participa¢do dos membros do Comité de Investimentos,
nas reunides ordinarias e extraordindrias, ndo serd remunerada
e seu exercicio sera considerado servigo publico relevante.

Art. 14 Compete ao Comité de Investimentos:

I - Analisar o cenario macroeconémico, politico e as avaliagdes
de especialistas acerca dos principais mercados, observando os
possiveis reflexos no patriménio dos planos de beneficios
administrados pelo RPPS;

1I - Propor, com base nas analises de cenarios, as estratégias de
investimentos para um determinado periodo;

IIT - Reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia
da previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que
venham, direta ou indiretamente, influenciar os mercados
financeiros e de capitais;

IV - Analisar os resultados da carteira de investimentos do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS;

V - Fornecer subsidios para a elaboragdo ou alteragdo da
politica de investimentos do Regime Proprio de Previdéncia
Social -;

VI - Acompanhar a execugdo da Politica de Investimentos do
Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS.

Paragrafo tunico. O Comité de Investimentos pautara suas
decisdes pela legislagdo pertinente aos Regimes Proprios de
Previdéncia Social, pelas Resolugoes do Conselho Monetario



Nacional sobre o tema, e pela Politica de Investimentos
aprovada pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

Art. 15. O regimento interno do Comité de Investimentos, na
Resolugdo 002, de 06 de janeiro de 2020, detalha as regras de
funcionamento e geréncia do 6rgdo.

TITULO V

Da previdéncia social dos servidores publicos titulares de
cargos efetivos e

dos aposentados e pensionistas da Administragdo Municipal de
Doutor Severiano — RN.

CAPITULOT

Finalidade da previdéncia social dos servidores publicos
titulares de cargos efetivos e

dos aposentados e pensionistas da Administragdo Municipal de
Doutor Severiano — RN.

Art. 16. A previdéncia social dos servidores publicos titulares
de cargos efetivos e

dos aposentados e pensionistas da Administragdo Municipal de
Doutor Severiano — RN tem por finalidade garantir os meios de
subsisténcia necessarios nos eventos de

invalidez, doenga, acidente em servigo, idade avangada,
reclusdo, morte, e a prote¢io a maternidade e a familia.

CAPITULO IT

DOS SEGURADOS

Art. 17 Séo segurados obrigatorios do Regime Proprio de que
trata esta Lei o servidor publico titular de cargo efetivo dos
orgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas autarquias,
inclusive as de regime especial e fundagdes piblicas, bem
como os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1 - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante,
exclusivamente, de cargo

em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragio,
bem como de outro

cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

§ 2° - Na hipotese de acumulagdo remunerada, o servidor
mencionado neste artigo

sera segurado obrigatorio em relagdo a cada um dos cargos
ocupados.

§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato
eletivo federal, estadual,

distrital ou municipal filia-se ao Regime Geral de Previdéncia
Social — RGPS na condigdo de exercente de mandato eletivo.
CAP{TULO III

DOS DEPENDENTES

Art. 18 Consideram-se dependentes do segurado para a
obten¢do dos beneficios previstos nesta Lei:

I - Classe I - o cdnjuge, a companheira(o) e o filho ndo
emancipado, de qualquer

condigdo, menor de 21 (vinte e um) anos de idade ou invalido,
que viva sob a

dependéncia econémica do segurado;

II - Classe II - os pais e o irmdo ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor

de 21 (vinte e um) anos ou invalido.

§1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na classe
I € presumida e da Classe II deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependente indicado no inciso I deste
artigo exclui do direito ao beneficio daqueles indicados no
inciso 1.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que,
sem ser casada, mantenha unido estdvel com o segurado ou
segurada.

§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre o
homem e a mulher como entidade familiar, quando forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilivos, ou
tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem.

Art. 19 - Equiparam-se aos filhos, nas condigdes do inciso I do
art. 8°, mediante declaragdo escrita do segurado e desde que
comprovada a dependéncia econdmica o enteado € o menor
que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o
proprio sustento e educagio.



Paragrafo tnico - O menor sob tutela somente poderd ser
equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagdo do
respectivo termo.

CAPITULOIV

DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DOS
DEPENDENTES

Art. 20 - A inscrigdo do segurado obrigatério ¢ automatica e
ocorre quando da investidura no cargo efetivo e a do
dependente mediante requerimento.

Art. 21 - A inscrigdo do dependente sera efetuada mediante
requerimento do segurado, na forma de regulamento proprio.

§ 1° Caso o segurado venha a falecer, o dependente nido
inscrito poderd requerer sua inscrigdo, na forma do
regulamento.

§ 2° - A inscri¢gdo de dependente invilido requer sempre a
comprovagao desta condig¢do por inspe¢do médica.

§ 3° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 4° - O segurado responderad pelas despesas acarretadas ao
FUNPREY, oriundas de

inscri¢do indevida de dependentes, sem prejuizo das sangoes
administrativas, civis e

penais cabivelis.

Art. 22 A Perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o conjuge; por nulidade ou anulagdo de casamento, por
separagao judicial ou

por divorcio, sem que lhe tenha sido assegurada a prestagdo de
alimentos, ou se

voluntariamente a dispensou;

II - para a(o) companheira(o), mediante solicitagio do
segurado, quando ndo mais

existirem as condigdes inerentes a essa situagao;

I1I - para os filhos, enteados, tutelados, pela emancipagido ou ao
completarem o limite

maximo de idade;

IV - por 6bito;

V - para o invalido, quando cessar a invalidez;

VI - quando cessar a dependéncia econdmica;

VII - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.
Paragrafo unico - A responsabilidade pela comunicagio do
evento que faga cessar a dependéncia serd do segurado,
cabendo a Unidade Gestora do Regime certificar e tomar as
providéncias necessdrias para excluir o dependente em situagio
indevida.

Art. 23 Demais regras sobre a concessio dos beneficios
constam na LEI MUNICIPAL no 247/2006, que instituiu o
regime proprio de previdéncia social do municipio de doutor
Severiano — RN, com as alteragdes advindas da LEI
MUNICIPAL N° 559/2020.

TITULO VI

DA APOSENTADORIA

Art. 24 Para concessdo de Aposentadoria o interessado deve,
obrigatoriamente, preencher os seguintes requisitos:
Requerimento do segurado, indicando o fundamento legal da
espécie de aposentadoria escolhida (em caso de aposentadoria
voluntiria) ou o oficio de encaminhamento, enderegado ao
FUNPRERP, assinado pelo titular do respectivo setor de recursos
humanos, devidamente motivado (em caso de aposentadoria
por invalidez ou compulséria por implemento de idade);
Declaragido, firmada pelo segurado, certificando a sua ciéncia
nas hipéteses em que ocorra percepgio de beneficio menor do
que a ultima remuneragdo percebida na ativa, como
decorréncia da espécie de aposentadoria aplicada e/ou do
tempo de contribuigio computado (supressio de vantagem
transitoria ndo incorporavel, aposentadoria proporcional,
aposentadoria com incidéncia de redutor e aposentadoria
calculada com base na média aritmética simples das maiores
remuneragdes de contribui¢do do segurado);

Qualificagdo funcional do segurado, com a indicagdo do nome
completo, do cargo ocupado, 6rgdo e setor de lotagdo, nimero
de matricula e tltima fungdo desempenhada;

Enderegos postal e eletrénico do segurado, bem como telefones

pessoais;



Copia da certiddo de nascimento/casamento ou de documento
oficial de identidade;

Na hipdtese de aposentadoria por invalidez, laudo oficial
emitido pela Junta Médica do FUNPREV (ou junta meédica
competente), indicando, claramente, se a moléstia profissional
ou a doenga grave, contagiosa ou incurdvel que acomete o
segurado esta especificada em lei que autoriza a percepgao de
proventos integrais;

Historico funcional atualizado, contendo todos os fatos
relevantes a apreciagdo da concessdo, sobretudo quanto a data
da nomeagdo, a data da posse no cargo, a data do exercicio,
eventuais designagbes e dispensas, inicio e término de
ocupagdo de cargo comissionado, exercicio de fungdo de
confianga ou percep¢io de gratificagdo de representagdo, data
da posse no ultimo cargo ocupado, em caso de categoria
funcional organizada em carreira, progressdes e/ou promogdes
funcionais concedidas, alteragdes de nomenclatura do cargo ou
de nivel em planos de cargos, averbagdes de periodos de
contribui¢do oriundos de outros regimes previdenciarios e/ou
outros cargo publicos, eventuais licengas e afastamentos
concedidos, bem como outras informagdes de interesse a
instru¢ao;

Declaragdo firmada pelo segurado, negando a existéncia de
acumulagdo ilicita dos proventos da aposentadoria concedida
com outro cargo publico ou qualquer outra espécie de beneficio
previdenciario;

Certiddo negativa da existébncia de processo disciplinar em
tramitagdo contra o segurado, ou prova de eventual
arquivamento dos autos sem anélise de mérito, de negativa de
autoria, de absolvi¢do, por decisdo irrecorrivel, ou reabilitagéo,
na hipotese de concessdo de aposentadoria voluntaria;

Certiddo de contagem de tempo de contribui¢do, com mapa
detalhado da computacdo de eventuais averbagdes e licengas-
prémio ndo concedidas, correspondentes a periodos aquisitivos
anteriores a 16 de dezembro de 1998, devidamente convertidas
em tempo de contribuicio;

Copia, instruida com a respectiva certiddo de recebimento, de
oficio encaminhado ao(s) o6rgdo(s) gestor(es) previdencidrio(s)
responsavel(is) pelo recolhimento das contribuigdes referentes
aos periodos durante os quais o segurado esteve vinculado a
outros regimes previdenciarios, dando noticia da contagem
desses periodos para a aposentadoria concedida, na hipotese de
computagio de tempo(s) de contribui¢io averbado(s);
Comprovagdo do implemento, pelo segurado, de situacdo
propria exigida em lei, que fundamente a eventual concessio
de aposentadoria especial;

copia(s) de eventual(is) ato(s) administrativo(s) concessivo(s)
de vantagem(ns) transitoria(s) ou qualquer (quaisquer) outra(s)
vantagem(ns) pecuniaria(s) ndo inerente(s) a remuneragdo do
cargo efetivo, ou, ainda, certiddo(oes) equivalente(s);

Fichas financeiras referentes d(s) vantagem(ns) transitoria(s)
eventualmente percebida(s) pelo segurado durante os ultimos
sessenta meses anteriores aquele correspondente a data da
concessdo da aposentadoria, ou certiddes emitidas pelo setor de
recursos humanos, declarando o efetivo tempo de percepcao de
eventuais vantagens transitorias;

Copia(s) de eventual(is) ato(s) administrativo(s) concessivo(s)
de incorporagdo(oes) de vantagem(ns) pessoal (is);

Copia(s) da(s) decisdes(6es) judicial(is) concessiva(s) de
eventual(is) vantagem(ns) ou garantidora(s) de eventual(is)
situagdes(oes) juridica(s);

Parecer assinado por assessor juridico de carreira, a respeito da
regularidade da concessdo;

Ato administrativo concessivo, assinado pela autoridade
competente, declarando: a espécie de aposentadoria, 0 nome
completo do segurado, o cargo ocupado e o respectivo nivel
e/ou referéncia, matricula funcional, 6rgio de lotagio,
fundamentagdo juridica especifica da espécie de aposentadoria
concedida e fundamentagdo juridica das parcelas componentes
dos proventos (ou fundamentagdo juridica da parcela Gnica
percebida, na hipdtese de aplicagio da regra da média
aritmética simples das maiores remuneragdes de contribuigdo

do segurado);



Comprovagio da publicagdo do ato aposentador no meio oficial
de divulgagdo dos atos da Administragédo;

Copia da certidio de oObito na hipétese de falecimento do
segurado apos a vigéncia da aposentadoria;

Fichas financeiras comprovantes dos valores das contribuigdes
recolhidas pelo segurado a todos os regimes previdenciarios
aos quais o mesmo esteve vinculado, cujos respectivos tempos
de contribuigdo servirio de fundamento & concessdo da
aposentadoria, desde a competéncia referente ao més de julho
de 1994 ou desde o inicio do periodo de contribuigdo, se
posterior a referida competéncia, na hipotese de aplicagdo da
regra da média aritmética simples das maiores remuneragdes de
contribuigio do segurado;

Planilha demonstrativa do calculo do beneficio;

Fichas financeiras demonstrativas da implantagio da
remuneragdo referente ao ultimo més anterior a vigéncia da
aposentadoria, bem como dos valores correspondentes ao
primeiro e ao ultimo dos meses subsequentes a implantagdo do
beneficio;

Certiddo de regularidade emitida apds submissdo da matéria ao
controle interno;

Justificativa fundamentada para a eventual auséncia de
quaisquer dos documentos acima enumerados.

Art. 25 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
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