
]llilP-Mffi
---

Estâdo do Rio Grande do Norte
FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES

PÚBLICoS Do MUNICíPIo DE DoUToR
SEVERIANO/RN. FUNPREV

CNPJ: íí.19í.932/0(x)í{5
Rua Princesa lsabel, 19 - Centro - Cep.: 599'lG0O0 -

Doutor SeveriandRN - Tel: (8,1)92'lil4-4837
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O Funprev apreende.

o seu papel difunündo educaçáo ftnanceira

para íodc§ sêguradc§.

O presente relatório contempla as atividades de 2023 executadas pelo Fundo de
Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Doutor Severiano e tem
como base o Planejamento Estratégico a partir dos cenários previdenciário,
econômico/financeiro, atuariâ|, investimentos, tecnológico, jurídico e contábeis
considerando sua missáo, os valores e a visáo de futuro delineados no plano de ação,
o qual se objetiva pelo cumprimento das obriga@es previdenciárias, aspirando o
equilíbrio financeiro e atuarial mediante o esforço de seus profissionais e colaboradores
gerando assim, um impac{o positivo no atendimento aos segurados.

Missão:
.Garantir e promoveÍ a gestão previdenciária no provimento dos direitos dos servidores públicos
municipais atúos, inativos e p€nsionistas

assegurando-lhes o caráter contributivo e equilÍbrio atuarial com excelência e eficácia.

Valores
.Ética/Profissionalismo - Íavorecê o clima organizacional sâudável e harmonioso
. Transparênch -visibilidade e clareza
. Determinação- força de vontade e disponibilidade
. Credibilidade - verdadeiramente confiávêl

Visão de futuro
.Ser reconhecido como Íefurência nacional no campo previdenciário pela excelência e
transparência na Gestão.

Nessê contêxto, buscamos preservar as melhores práticas do mêrcado
baseando-se nos conhecimentos acumulados ao longo dos anos, na capacidade de agir
com transparência e nos princÍpios de um relacionamento ético com as partes
interessadas sempre primando por nossa reputaçâo e imagem.

Nossa estrutura se mantém formada por profissionais certificados que atuam na parte
efetiva da administração, no comitê de investimentos, na assessoria jurídica e contábil,
controladoria interna, dando apoio à gestão e ao conselho e comitê do FUNPREV com
objetivo de garantir agilidade e autocpnfiança nos processos decisórios, sempre
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trabalhando de forma organizada para alcançar os melhores atendimentos aos
segurados ativos, inativos e pensionistas.

Vale ressaltar que durante o ano de 2023 loi realizado o monitoramento das açóes
mensalmente, as quais, tamtÉm foram publicadas nas mídias e redes oficiais como
lnstagram para apreciaçáo e divulgaçáo. Vejamos alguns prints como exemplos de
notícias mais exitoses divulgadas, comprobatórias das açôes realizadas:
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E de tal modo, visando dar maior transparência aos serviços prêstados pelo Fundo de Previdência de Doutor
Severiano neste relatório, apresenta-se as aÇôes planejadas e efetivamente realizadas, destacando a
observância ao caráter contributivo e ao equilíbrio financeiro e atuarial como princípios norteadores das
atividades ao longo do exercício de 2023.

lnicialmente, destacamos que logo em janeiro de 2023 foi promovido a Prova de Mda conforme a portaria
decreto no 00112021, de 23 de dezembro 2021. para recadastramento atualizando os dados cadastrais e
que todos aposentados e pensionistas foram convocados munidos da documentação pessoal. Assim como,
foram emitidas e entregues cartas de concêssóes aos servidores que deixaram suas atividades efetivas
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passando a integrar o quadro de aposentados por tempo serviço prestado ao município, encerrando o
exercício de 2023 com um grupo de segurados de:

a) 251 servidores ativos

b) 70 servidores inativos

c) 06 pensionistas

Apresentamos assim, as emissões de aposentadorias nos 2 últimos anos no acumulado, totalizam
atualmente 70 aposentadorias, conforme dados abeixo:

.2022

r 2023

r TOTAI. GERÂL

Daí a necessidade de estrita observaÉo às premissas estabelecidas pelo fundo de previdência,
em uma constante observaçáo do caráter contributivo e o equilíbrio financeiro e atuarial. Reafirma-se o
compromisso na rotina do FUNPREVDS o Conselho e o Comitê de lnvestimentos promoveram encontros
mensais para prestaçáo de contas com registros em atas e publicadas no site comprovando a transparência
do regime de financiamento que permite o cálculo dos valores e investimentos necessários para que o plano
de previdência tenha cobertura Íinanceira. A periodicidade de reuniões com os membros do Comitê de
lnvestimentos e do Conselho, assim como, em algumas vezes com a presença de representantes da LEMA
e assessorias; acontece conforme agendamento êm celendário, onde geralmente discutem e tomam
decisôes importantes deliberando sobre aplicação de fundos, a cotação de compra de títulos, apresentaçâo
das recêitas (Patronal, Servido( Parcelamentos e Compensaçâo Previdenciária) e despesas de folha de
pagamento e das assessorias e despesas em gerais, apresentaçáo da renovação dos processos dos
prestadores de serviços e relâtório anual da carteira de investimentos, apresentaÉo de estratégia de
alocação para aquisiÉo direta de títulos públicos realizada pêlo Consultor de investimentos da Lema; como
também, instituiu a Portaria No 007/2023- FUNPREV- em 10 de agosto de 2023 que determina o Código de
ética e conduta, entre oúros assuntos de lgual relevância.

Em conformidade com os dados de evoluçáo do patrimônio apresentados nos relatórios de
investimentos de 2022 e 2023 e considerando o cenário econômico estabelecido nos limites legais e
operacionais, apresênta-se um comparativo da rentabilidade mediante suas metas ao longo de 2 anos
consecutivos; buscando solidez patrimonial e experiência positiva, sendo assim, observamos que a carteira
de investimentos apresenta rendimentos signiÍicativos na ordem de 7,230/0(2022) e 13,320/o(2023),
enquanto a meta atuarial foi de 10,92olo em 2022 e já os números de 2023 apontaram para 9,60%,
merecendo destaque a meta de 2022. Abaixo, observa-se mais detalhadamente o desempenho dos
investimentos do Funprev. Acredita-se quê com as expectativas reais de resultados superiores aos obtidos
em 2023, resguardaremos a carteira de investimentos da volatilidade na perspectiva de crescimento
patrimonial cada vez mais demonstrando o resultado de uma boa gestão dos recursos financeiros.
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TUI{PREV

PERIODO SALDO AtIÍERIOR 5ÂLD0 FtilAt iIETA

l,lêtas -,anêim â lhzembÍo de 2022

REriT.(R$) REi{T.(%) GÂP

.laneim

teveíeim

Maíso

Abdt

lilaio

lunho

Julho

Âgodo

SetembÍo

outubÍo

l{ovembo

Dezembm

xbl

Rí 17.040.576,24

R$ 17.034.489,89

Rí 17.206.884,97

Rl i7.517.745,05

RÍ 17.674.754,92

Rt 17.969.410,73

RÍ 18.020.8r8,40

Rí r8.476.795,17

Rí 18,827,8n,20

RÍ r8.967.426,98

Rt 19.372.953,09

Rl 19.755.951,14

R|19.7ss.95r,11

Rt 17.034,489,89

Rí 17.206.884,97

Rí 17.517,745,05

Rl 17.674.7í,92

Rí 17.969.410,n

Rt 18.020.818,40

R' i8.476.i95,1i

Rt 18.827.877,20

Rí 18.967.426,98

Rí 19.372.953,09

RÍ 19.755,95r,14

R$ 19.970.965,73

R$ 19.970.965,73

Rí.11.858,21

R$ i3.701,92

R$ 211.2r0,03

R$ {6.511,50

Rí 1i8.600,74

R$ -48.537,21

RÍ 152.219,12

R$ 128.061,55

Rí -4.745,37

Rt 281.778,10

R$ 194.787,01

Ri93.543,88

Rl1R5,273,26

l,0lp.p.

-0,98p.p.

-0,80p.p.

{,19p.p.

0,14p.p.

-1,34p.p.

1,13p.p.

0,f,4p.p,

-0,13p.p.

0,50p.p.

0,18p.p.

.0,55p.p.

-3,72p.p.

0,94%

I,4l%

2,02olo

1,{61(

0,870Á

r,07%

.0,28%

0,04%

0,11%

0,9996

0,81%

1,0296

10,95$

-0,07%

0,43%

1,21%

0,27%

1,01%

{,27%

0,8496

0,68%

-0,02%

1,48%

0,99%

0,47%

1,zt[

fultPREv

PERIOOO SÁLDO AI{TERIOR saLoo FtitaL t'lETÂ

l{ct.s . rãnciro à l}ê.cmbro d. 2023

RElrT.(R$) REr{T.(%}

Jan€iro

t€veGiro

Março

Abril

Maio

Junho

,ulho

Agosto

SetembÍ!

OutubÍ!

t{ovembm

oezêmbro

btal

Rt 19.970.938,16

R120.588.486,95

Rí 20.763.575,95

Rí 21.U6.337,09

Rt 21.409.687,99

RJ 21.706.767.36

Rt 22.190.296.66

Rt 22.626.029,40

Ri 22.873.825,11

R$ 23.039.679,61

R$ 23.215.191,08

RÍ 24.980.561,08

R$ 24.980.561.08

R$ 20.588.486,95

Rt 20.763.575,95

Rí 21.116.337,09

Rí 21.409.687,E)

Rí 21.706.767.36

Rt 22.190.296,66

R3 22.626.029,40

Ri 22.873.825,11

Rt 23.019.679,61

R123.215.191,08

R$ 24.980.561,08

R$ 25.760.707.69

R$ 25.7m.707,69

Rí 318.060,92

R$ 56.149,14

RÍ 231.850,36

R! 158.011,57

RÍ 270.357,23

Rt 35r.730,m

RÍ 295.046,80

Rí 107.512,23

Rt í.012,90

Rí 26.505,13

Rí 544.133,82

R1411.680.21

Rt 2.825.060.10

0,92%

1,23%

1,10%

1,00%

0,62%

0,31%

0,51%

0,6296

0,65%

0,6396

0,67%

0,95%

9,609í

1,57%

0,27%

1,1096

0,75%

1,26%

1.61%

1,32%

0.17%

0,23%

0,12%

2,21%

1.63%

r3,32*

0,65p.p.

-0,95p.p.

0,01p.p.

-0,25p.p.

0,64p.p.

1,30p.p.

0,81p.p.

{,15p.p.

-0.12p.p.

-0,51p.p.

1,60p.p.

0,68p.p.

1,729.p.

2022 IPCA + 4.88% a.a.

GAP

2023 IPCÁ + 4.76% â.â

Diante dêstê quadro de dados positivos, ressaltamos ainda, mais boas notícias no que se refere ao táo
sonhado espaço Íisico próprio foi conquistado, e logo foi realizado a mudança para novo endereço, no qual,
estamos satisÍeitos e bem acomodados. Conquanto, destaca-se a Premiação pela conquista do 3' lugar a
nível Nâcional, do Prêmio Destaque Brasal de lnvestimentos da ABIPEM- Edição 2023, em Foz do lguaçu/PR
realizado no período de 14 a 16 de junho, no 56' Congresso Nacional da ABIPEM, é um dos destaques da
4a edição do Jornal de Educaçâo Financeira, vejamos o trecho a seguir:

"Em um cenário econômico cada vez mais competitivo e dinâmico, conquistar um
prêmio de investimento é algo inusitado. yisto ass,in, o Fundo de Previdência Socla/ dos
Sevidores Públicos do Municlpio de Doutor Severiano/RN - FUNPREV, tem se destacado em



premiações mediante a organização e aplicação de seus invesÍimentos tendo, com isso, quatro
padicipações e tés premiações pela Assocração Brasileira de lnstituições de Previdência
Estaduais e Municipais - ABIPEM.

A conquista desses prémrbs representa o reconhecimento de uma gestão
inteligente e ciativa que utiliza estratégias sólidas, transparcntes e inovadoras no
desenvolvimento de suas ações. Vtsto poúanto, que a administração do RPPS demonstrou
excelência, coeréncia e impacto em todas as fases do pruesso de investimento e buscou
otimizar seus íBtorros de longo prazo para garantir o bem-estar de seus beneticiáios.
(Margarida Sampaio)

Publicado na 4' ediçáo do jomal.

https://funp revdoutorseveriano. com. brliornal-funprev/

lornal FUNPREV
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Todas as ações elencadas neste
relatório estão contempladas no plano
de ação estratégico do exercício de
2023, mediante as dimensões
administrativas, financeiras, atuarial,
de investimentos, jurídico, contábil,
controle interno, comunicação e de
clima organizacional.
https://funprevdoutorseveriano. com. br/
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Desistir é coragem diÍícil
somos programados

para tentar
Jarid Anaes, poeta cearense

Antônio Rafael de Souza
P,esidente do FUNPREV

Poftaial062018

d.rnJárío flinh,i,o Moraio
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José Dêuzimar Fêneira Bento
Di,etor Financeirc
Poftaia 0072022
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Diretor Administntivo e Beneflcios
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