
                                              
 

RELATÓRIO DAS AÇÕES REFERENTES AO FUNPREV 2024 

 

APRESENTAÇÃO 

Neste  documento estão relatados a execução das ações referentes ao 

ano de 2024 do Fundo de Previdência Social dos Servidores Públicos do 

Município de Doutor Severiano, consta informações concisas  sobre a gestão 

dos investimentos, a situação financeira do fundo, as contribuições dos 

servidores e as aposentadorias concedidas,  participações em eventos de 

premiações e certificações e realização de audiência pública, com a finalidade 

de fornecer informações que permitem aos segurados, beneficiários e ao público 

em geral, o acompanhamento da gestão da previdência dos servidores públicos 

municipais, respeitando aos princípios básicos de Controle Interno, 

Transparência, Governança e Educação Previdenciária. 

RETROSPECTO À 2024 

             Considerando as bases legais vigentes das boas práticas atuariais, de 

investimentos que consolidam uma gestão administrativa basicamente no limiar 

dos princípios  normativos e de transparência, ao longo do ano as obrigações 

para manter o equilíbrio financeiro no FUNPREV em conformidade com o 

planejamento estratégico aconteceram paralelamente com as ações de cunho 

social, destacadas especificamente em suas  redes oficiais, como  o Instagram 

e o site onde são publicadas informações de grande importância para os 

segurados.  Em meio as mídias sociais que tem o poder de propagar essas 

informações, logo no primeiro mês de 2024, por volta do dia 05/01, foi realizado 

a Prova de vida, dos aposentados que compareceram munidos dos seguintes 

documentos: RG, CPF título eleitoral, certidão de nascimento ou casamento. 

Como também, os pensionistas munidos dos documentos de RG, CPF, título 

eleitoral e certidão de nascimento, dos dependentes menores de 21 (quando 

houver) e do companheiro(a), quando houver. Esse procedimento acontece 

anualmente.  

A participação do Conselho de Previdência e do Comitê de Investimentos 

é de suma importância para garantia de uma boa gestão previdenciária junto ao 

presidente do FUNPREV. Nesse sentido, realiza-se reuniões mensais de 

maneira presencial, para análise e discussão sobre aplicação de recursos e 

apresentação de resultados dos investimentos , deliberar e aprovar a Política de 

Investimentos do ano de 2025, em alguns casos na própria sede e outras 

situações extraordinárias  na Câmara de Vereadores quando na ocasião a 

presença de representantes da LEMA ou ARIMA, como por exemplo no encontro 

que aconteceu dia 23 de janeiro com o consultor da LEMA  Thiago Santiago, 

para apresentação e aprovação do Relatório da Política de Investimentos do ano 

de 2023.  



                                              
Destacando que ao longo do ano foram sendo concedidas Cartas de 

concessão de aposentadoria a 4 servidores por atenderem aos requisitos 

previstos na legislação e dos dados de início do vínculo com o serviço público.  

Baseando-se na avaliação atuarial de 2024, (NTA nº 2022.000510.1) o 

RPPS de DOUTOR SEVERIANO possuía, na data base desta avaliação 

atuarial,74 aposentados; apresentando uma folha mensal dos benefícios de 

aposentadoria em dezembro de 2024 era de R$ 254.100,45 (duzentos e 

cinquenta e quatro mil e cem reais e quarenta e cinco centavos). A idade média 

dos aposentados na data base da avaliação era de 64,3 anos. Enquanto a folha 

mensal dos benefícios de pensão era de R$ 15.868,30 (quinze mil e oitocentos 

e sessenta e oito reais e trinta centavos), implicando num valor médio de 

benefícios na ordem de R$ 2.644,72 (dois mil e seiscentos e quarenta e quatro 

reais e setenta e dois centavos). A idade média destes segurados é de 46,7 anos. 

É viável evidenciar neste relato, as capacitações que a equipe do 

FUNPREV participou, como: A capacitação do" 3it EXPERIENCE" realizada pela 

Empresa 3it., realizado na cidade de Fortaleza/CE no dia 22 de abril de 2024. 

De tal modo, evidenciamos as conquistas que representam transparência e 

responsabilidade a nível Nacional nas seguintes categorias: 

• 1º Lugar no Prêmio Nacional de Investimentos da ANEPREM - 2024 

• 2º Lugar no Prêmio Destaque Brasil de Investimentos da ABIPEM - 

EDIÇÃO 2024 

• 2º Lugar no Prêmio Destaque Brasil de Governança Previdenciária 

ABIPEM - EDIÇÃO 2024 

• Conquistou também, o Oscar da Previdência, alcançando o 4º lugar 

na categoria Ouro - Pequeno Porte no dia 14 de dezembro 

• Destaque na revista RPPS DO BRASIL, publicada em 11 de dezembro 

Estas conquistas são frutos de um trabalho com dedicação e 

compromisso com os segurados e em reconhecimento de uma gestão que utiliza 

boas práticas, transparentes e inovadoras em relação aos recursos repassados 

e aplicados em conformidade com a Política de Investimentos do FUNPREV, 

garantindo o futuro de seus beneficiários. Reafirmando que o FUNPREV cumpre 

a missão institucional de garantir e promover a gestão previdenciária no 

provimento dos direitos dos servidores públicos municipais, ativos, inativos e 

pensionistas, assegurando-lhes o caráter contributivo e equilíbrio atuarial com 

excelência e eficácia. 

Considerando a abertura ao diálogo e o prazer em atender sempre bem 

a todos; frequentemente, o FUNPREV recebe visitas do público em geral, entre 

elas, recebemos visitas de professores inativos e ativos, vereadores, dos 

colaboradores e assessorias. Mas também, visita dos representantes do Banco 

do Bradesco, visita da Prefeita eleita, do gerente Alexandre Ramari- Banco do 

Nordeste da agência de Pau dos Ferros, e José Aldemir Freire, Diretor de 

Planejamento do Banco do Nordeste do Brasil. E em  13 de junho, recebemos a 



                                              
visita da ARIMA Consultoria, representada pelo Atuário Thiago, onde na ocasião,  

foi apresentado ao Conselho Municipal de Previdência Social do FUNPREV, 

Diretoria Executiva do FUNPREV, Assessoria Jurídica do FUNPREV, 

Controlador Interno, Secretários Municipais, Colaboradores e demais 

autoridades e servidores presentes a avaliação atuarial do Fundo de Previdência 

Social dos Servidores Públicos Municipais de Doutor Severiano/RN. 

O Fundo de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de 

Doutor Severiano/RN realizou também no dia 01 de novembro um encontro para 

aprovação da Política de Investimentos 2025 na Câmara Municipal. 

O evento grandioso realizado pelo  Fundo de Previdência Social dos 

Servidores Públicos do Município de Doutor Severiano/RN,  foi realizado no dia 

23 de novembro, numa Audiência Pública, envolvendo 350 pessoas, na Escola 

Municipal Sonho Infantil, entre segurados ativos e inativos provenientes da 

Prefeitura, SAAE, Câmara de Vereadores, conselheiros, palestrantes, 

convidados e autoridades sob o foco de prestação de contas de 2023, 

enfatizando a análise do equilíbrio financeiro e atuarial. Durante a programação 

teve o credenciamento com entrega do material, apresentações culturais de 

alunos flautistas representando as escolas municipais, falas das autoridades e 

dos palestrantes, alternando com sorteios de prêmios conforme a numeração 

entregue na chegada. 

 As palestras eram voltadas a governança corporativa em painéis 

apresentados por: 1º ARIADNE MACIEL - ASSESSORIA DA LEMA - destacando 

a carteira de investimentos referente ao mês de dezembro de 2023,  

capitalizações e as aplicações das contribuições no mercado financeiro no 

cumprimento e superação da meta atuarial, fazendo referência  ao valor de RS 

2.825.050,40 (dois milhões, oitocentos e vinte e cinco mil e cinquenta reais e 

quarenta centavos) de rentabilidade e a importância do comitê de investimentos 

do RPPS e pôr fim apresentou a evolução patrimonial em torno de 25% do 

FUNPREV no ano 2023 e encerrou destacando o trabalho da Equipe do 

FUNPREV e agradecendo o convite. 2º - O SR. THIAGO MARQUES - ARIMA 

CONSULTÓRIA, abordando a situação atuarial, resultado atuarial do Município 

no ano de 2023, a demografia, as receitas, o plano de custeio, a portaria 1467, 

e as medidas que podem ser adotadas para equacionar o déficit atuarial tais 

como medidas e impactos, além da segregação de financiamento. 3º o Sr. 

DERVAL BARBOZA- 3lT CONSULTORIA, tratando sobre o 3it e os serviços 

contratados pelo FUNPREV, destacou o trabalho humanizado, sem robotização, 

da importância do acesso à informação para o dia a dia dos segurados do RPPS, 

dos conceitos da transparência pública como principal ferramenta para combater 

a corrupção, fez considerações sobre as Leis Federais 12.527/201, e Lei nº 

14129/2021, os documentos acessíveis no site do FUNPREV, legislação, CRP, 

atas de reuniões, relatório, cronograma de ações, código de ética, avaliação 

atuarial, política de investimentos e demais demonstrativos, apresentou o site 

institucional, ESIC e ouvidoria, destacando ainda as práticas de boa 



                                              
governança para credenciamento e a participação de certificações e premiações 

a nível nacional. 4º- A equipe do FUNPREV faz apresentação sobre o 

funcionamento do FUNPREV com as participações do Assessor Jurídico Dr. 

Franciclaudo Nato, o presidente do FUNPREV Antônio Rafael, o diretor 

financeiro José Deusimar cada um com suas especificidades.  E por último, a  

coordenadora pedagógica e colaboradora do FUNPREV - a Sra. Luzirene Lobo  

apresentando o jornal financeiro do FUNPREV expondo as edições anteriores 

no contexto de educação financeira.   

E ainda nos termos do art. 3° da portaria 23/2024 de 18 de dezembro de 

2024, que dispõe sobre as regras e os procedimentos para o recadastramento 

anual na modalidade prova de vida, os segurados foram orientados para se 

prepararem para a prova de vida em 2025. 

Diante das ações executadas em 2024, podemos enfatizar que os 

investimentos, fecharam o ano com retorno positivo na rentabilidade sólida com 

variações mediante a carteira de investimentos de cada plano previdenciário.  

Neste cenário de retrospectivas, apresentamos imagens de algumas 

situações ocorridas durante o ano de 2024, que também já foram publicadas no 

site e no instagraM. 
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Figura 1Prova de vida - site do FUNPREV 



                                              

 

Figura 2Concessão de aposentadoria 

 

Figura 3CAPACITAÇÃO 3IT 



                                              

 

Figura 4 Reuniões mensais 

 

Figura 5 2º lugar do Prêmio DESTAQUE BRASIL 



                                              

 

Figura 6 Visita  ARIMA consultoria 

 

Figura 7Visita dos representantes do Banco do Nordeste 



                                              
 

 



                                              

 

Figura 8 COMITÊ DE INVESTIMENTOS 

 

 

 

Figura 9APROVAÇÃO DA POLÍTICA DE INVESTIMENTOS 



                                              

 

Figura 10 Visita da Prefeita eleita 

 

Figura 11 AUDIÊNCIA PÚBLICA 

 



                                              
 

 

 

 

VISITA  BANCO NORDESTE 



                                              

  

 

Doutor Severiano/RN, 28 de março de 2025. 


