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PORTARIA N2 007/2025 - FUNPREV
DOUTOR SEVERIANO/RN, 04 DE JUNHO DE 2025.

O Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREV, no uso das atribui¢cdes legais conferidas
pelo art. 48, inciso X, da Lei Municipal n2 455/2015,

Considerando a importancia da ética, da moral e da transparéncia nas atividades do FUNPREV,
bem como a necessidade de diretrizes claras para prevenir conflitos de interesse, garantir condutas
alinhadas aos principios da administragdo publica e assegurar a integridade institucional;

Considerando o compromisso do FUNPREV com a constante atualizacgdo normativa, a
promocao de boas praticas de gestdo e a necessidade de readequagdo as exigéncias de um ambiente
de trabalho pautado pelo respeito, pela exceléncia e pelo interesse publico;

Considerando a necessidade de substituir normativos que ndo mais atendem aos padrdes
atuais de conduta esperados dos servidores e gestores publicos;

RESOLVE:

Art. 12 - Institui o Cédigo de Etica do FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN — FUNPREV.

CAPITULO | - DOS OBJETIVOS

Art. 22 - O presente Codigo de Etica do FUNPREV tem por objetivos:

| — Estabelecer parametros éticos que orientem a conduta de todos os que, direta ou
indiretamente, estejam vinculados profissionalmente ao FUNPREV, garantindo exceléncia,
transparéncia e responsabilidade na gestdo publica previdenciaria;

Il — Promover a observancia da legitimidade, legalidade, justica, moralidade e
impessoalidade, com rigor na distingdo entre o honesto e o desonesto, eliminando
subjetividades na interpretagdo dos principios morais e éticos;

Il — Direcionar os atos, comportamentos e atitudes para a preservacdo da honra,
tradigao e credibilidade do servigo publico previdenciario.

Art. 32 - Aplica-se o presente Cddigo a todos os integrantes do FUNPREV, incluindo
membros do Conselho Municipal de Previdéncia, Diretoria Executiva, Comité de Investimentos,

Conselho Fiscal, Empregados, contratados, Estagiarios, Aprendizes e Servidores em exercicio
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no Instituto.

Paragrafo Unico: Consideram-se integrantes do FUNPREV, para fins deste Cédigo, os
suplentes de cada colegiado do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Art. 42 - O desconhecimento das normas deste Cddigo ndo exime os envolvidos de suas
responsabilidades éticas e disciplinares.

Art. 52 - Todos os que atuam no FUNPREV devem conhecer, cumprir e promover este

Codigo como compromisso ético fundamental.

CAPITULO Il = DOS PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTAIS
Art. 62 S3o principios que norteiam a conduta profissional e institucional no FUNPREV:
| — Legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e eficiéncia;
Il = Transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos publicos;
Il — Respeito a dignidade, a integridade, a assiduidade e a disciplina;
IV — Compromisso com o interesse publico e o bem coletivo;
V — Respeito a hierarquia e aos valores institucionais;

VI - Combate a conflitos de interesses, favorecimentos e nepotismo.

CAPITULO Il — DAS TRANSGRESSOES ETICAS
Art. 79 - Constituem transgressdes éticas, entre outras:
| — Uso indevido de informagdes privilegiadas para beneficio préprio ou de terceiros;
|l = Favorecimento pessoal ou nepotismo;
IIl — Aceitagdo ou oferecimento de vantagens indevidas;
IV — Divulgagao ndo autorizada de informagdes sigilosas;
V — Assédio moral, discriminagdo ou condutas que comprometam a dignidade alheia;
VI — Utilizagdo do cargo para obtengdo de beneficios indevidos;
VIl — Omiss3ao ou conivéncia com infragdes éticas;

VIl — Qualquer ato que prejudique a imagem do FUNPREV.
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CAPITULO IV — DA POLITICA DE INVESTIMENTOS E DA CONDUTA ETICA NO FUNPREV

Art. 82 - Os membros da Diretoria Executiva, do Comité de Investimentos, do Conselho
Municipal de Previdéncia e do Conselho Fiscal e demais envolvidos na gestdo de ativos do
RPPS deverdo:

| — Atuar com diligéncia, prudéncia e transparéncia, priorizando o interesse publico e o
equilibrio financeiro e atuarial do regime;

Il — Evitar quaisquer decisdes de investimento gue conflitem com a Politica de
Investimentos vigente, aprovada nos termos da legislagdo, e comunicar imediatamente
eventuais desvios a Comiss3o de Etica;

[l — Abster-se de manter relagao direta com institui¢des financeiras fornecedoras do
RPPS que possa gerar conflito de interesses;

IV — Observar os principios da moralidade, economicidade e seguranga nas operagoes
financeiras, respeitando o perfil de risco do fundo;

V — Reportar a Comissdo de Etica qualquer tentativa de influéncia externa sobre as
decisdes de investimento;

VI — Respeitar sempre a confidencialidade das informacgdes relativas as suas atividades,
bem como das pessoas fisicas ou juridicas, direta ou indiretamente ligadas ao FUNPREV e ao
seu publico-alvo, cumprindo os compromissos assumidos com a gest3o;

VIl — Zelar pela capacitagdo continua, mantendo-se atualizados quanto a legislag3o,
boas praticas de gestdo previdenciaria e cenario econémico-financeiro, visando a tomada de
decisdes fundamentadas e responsaveis;

VIII — Adotar postura ética, impessoal e isenta, prevenindo situacdes que possam
comprometer a integridade e a credibilidade do RPPS;

IX — Garantir a rastreabilidade e a documentagdo adequada de todos os processos
decisdrios relacionados a gestdo de investimentos, assegurando transparéncia e possibilidade
de auditoria;

X — Cooperar com os orgdos de controle interno e externo, prestando as informacdes

requeridas com clareza, veracidade e em tempo habil;
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Xl — Evitar o uso de informagdes privilegiadas obtidas em razdo do cargo ou fungdo para
obtengado de vantagens pessoais ou para terceiros;

XIl = Incentivar e contribuir para o fortalecimento da cultura organizacional baseada na
integridade, no controle interno e na boa governanga.

CAPITULO V — DA COMISSAO DE ETICA

Art. 92 Fica instituida a Comiss3o de Etica, composta por trés membros titulares e trés
suplentes, escolhidos entre servidores e membros dos conselhos, com mandato de 2 anos,
permitida uma reconducao.

Art. 102 - A Comiss3o compete:

| — Zelar pelo cumprimento deste Cédigo;

Il — Receber denuncias e apurar condutas éticas;

Ill — Garantir o contraditorio, ampla defesa, sigilo e prote¢do do denunciante;

IV — Aplicar san¢Oes previstas;

V — Promover campanhas de ética e educagdo continuada.

Art. 11 - A Comissao atuara com independéncia, imparcialidade e registrar seus
trabalhos em ata, que sera disponibilizada para consulta interna.

CAPITULO VI — DOS PROCEDIMENTOS E SANGOES

Art. 12 - As denlncias devem ser formalizadas e encaminhadas a Comissdo de Etica, que
instaurara processo administrativo simplificado com as seguintes fases e prazos:

| — Notificagao ao acusado em até 5 dias Uteis;

Il = Manifestagdo escrita em até 10 dias corridos;

[ll = Instrugdo probatodria em até 15 dias corridos;

IV — Parecer final em até 15 dias corridos;

V — Comunicagao da decisdo ao acusado e superior imediato.

Art. 13 - S3o sangdes aplicaveis:

| — Adverténcia verbal ou escrita;

Il — Censura ética;

Il — Suspensado e outras penalidades conforme legislagdo vigente.
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Art. 14 - Cabe recurso para o Conselho Administrativo do FUNPREV, que julgard em

ultima instancia.
CAPITULO VIl — DO COMPROMISSO ETICO E CAPACITAGAO

Art. 15 - Todos os servidores e colaboradores deverdo firmar termo de compromisso de

leitura e acatamento do Cédigo de Etica no ato da posse ou inicio de vinculo.

Art. 16 - O FUNPREV promovera treinamentos e campanhas continuas para fortalecer a

cultura ética e o conhecimento das normas.
CAPITULO VIII - DAS DISPOS!(;OES FINAIS

Art. 17 - Este Codigo sera revisado e atualizado a cada cinco anos, ou sempre que

necessario, mediante proposta da Comiss3o de Etica ou do corpo funcional.

Art. 18 - A inobservancia das normas deste Cédigo sujeita os infratores as san¢des

previstas, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e penais.
Art. 19 - Revoga-se a Portaria N2 007/2023 de 10 de agosto de 2023 e disposi¢des em

contrario.
Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Publique-se, dé-se ciéncia.

&) ) ) ?
Lntinia O afael de @;&{Ié"d
Presidente do FUNPREV
Portaria N2 016/2025

CNPJ.: 08.355.489/0001-26 Rua Princesa Isabel, N® 19 — Centro — Cep.: 53910-000 — Doutor Severiano/RN —
Tel.: (84) 92144-4837 — www.funprevdoutorseveriano.com.br € Email: funprev2023@gmail.com




10/06/2025, 08:38 Prefeitura Municipal de Doutor Severiano

ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE
PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR SEVERIANO

FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN - FUNPREV
PORTARIA N° 007/2025 - FUNPREV

PORTARIA N° 007/2025 - FUNPREY
DOUTOR SEVERIANO/RN, 04 DE JUNHO DE 2025.

O Conselho Municipal de Previdéncia do FUNPREV, no uso
das atribuigdes legais conferidas pelo art. 48, inciso X, da Lei
Municipal n® 455/2015,

Considerando a importincia da ética, da moral e da
transparéncia nas atividades do FUNPREV, bem como a
necessidade de diretrizes claras para prevenir conflitos de
interesse, garantir condutas alinhadas aos principios da
administragdo publica e assegurar a integridade institucional;
Considerando o compromisso do FUNPREV com a constante
atualizagdo normativa, a promogdo de boas praticas de gestdo e
a necessidade de readequagao as exigéncias de um ambiente de
trabalho pautado pelo respeito, pela exceléncia e pelo interesse
publico;

Considerando a necessidade de substituir normativos que nao
mais atendem aos padrdes atuais de conduta esperados dos
servidores e gestores publicos;

RESOLVE: )
Art. 1° - Institui o Codigo de Etica do FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREV.

CAPITULO I - DOS OBJETIVOS

Art. 2° - O presente Codigo de Etica do FUNPREV tem por
objetivos:

I — Estabelecer parametros éticos que orientem a conduta de
todos os que, direta ou indiretamente, estejam vinculados
profissionalmente ao FUNPREV, garantindo exceléncia,
transparéncia e responsabilidade na gestdo publica
previdencidria;

II — Promover a observiancia da legitimidade, legalidade,
justica, moralidade ¢ impessoalidade, com rigor na distingdo
entre o honesto e o desonesto, eliminando subjetividades na
interpretagdo dos principios morais e éticos;

Il — Direcionar os atos, comportamentos e atitudes para a
preservagdo da honra, tradi¢do e credibilidade do servigo
publico previdenciario.

Art. 3° - Aplica-se o presente Codigo a todos os integrantes do
FUNPREV, incluindo membros do Conselho Municipal de
Previdéncia, Diretoria Executiva, Comité de Investimentos,
Conselho Fiscal, Empregados, contratados, Estagiérios,
Aprendizes e Servidores em exercicio no Instituto.

Paragrafo Unico: Consideram-se integrantes do FUNPREV,
para fins deste Codigo, os suplentes de cada colegiado do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS).

Art. 4° - O desconhecimento das normas deste Codigo nao
exime os envolvidos de suas responsabilidades éticas e
disciplinares.

Art. 5° - Todos os que atuam no FUNPREV devem conhecer,
cumprir e promover este Codigo como compromisso ético
fundamental.

CAPITULO 1II - DOS PRINCIPIOS ETICOS
FUNDAMENTAIS

Art. 6° Sdo principios que norteiam a conduta profissional e
institucional no FUNPREV:

I — Legalidade, moralidade, impessoalidade, publicidade e
eficiéncia;
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II — Transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos
publicos;

Il — Respeito a dignidade, a integridade, a assiduidade e a
disciplina;

IV — Compromisso com o interesse publico e o bem coletivo;

V — Respeito a hierarquia e aos valores institucionais;

VI — Combate a conflitos de interesses, favorecimentos e
nepotismo.

CAPITULO III - DAS TRANSGRESSOES ETICAS

Art. 7° - Constituem transgressdes éticas, entre outras:

I — Uso indevido de informagdes privilegiadas para beneficio
proprio ou de terceiros;

IT — Favorecimento pessoal ou nepotismo;

I1I — Aceitagdo ou oferecimento de vantagens indevidas;

IV - Divulgagdo nio autorizada de informagdes sigilosas;

V - Assédio moral, discriminagio ou condutas que
comprometam a dignidade alheia;

VI - Utilizagdo do cargo para obtengdo de beneficios
indevidos;

VII — Omissdo ou conivéncia com infragoes éticas;

VIII - Qualquer ato que prejudique a imagem do FUNPREV.

CAPITULO IV - DA POLITICA DE INVESTIMENTOS E
DA CONDUTA ETICA NO FUNPREV

Art. 8° - Os membros da Diretoria Executiva, do Comité de
Investimentos, do Conselho Municipal de Previdéncia e do
Conselho Fiscal e demais envolvidos na gestdo de ativos do
RPPS deverdo:

I — Atuar com diligéncia, prudéncia e transparéncia,
priorizando o interesse publico e o equilibrio financeiro e
atuarial do regime;

1I — Evitar quaisquer decisdes de investimento que conflitem
com a Politica de Investimentos vigente, aprovada nos termos
da legislacdo, e comunicar imediatamente eventuais desvios a
Comissdo de Etica;

Il — Abster-se de manter relagdo direta com instituigoes
financeiras fornecedoras do RPPS que possa gerar conflito de
interesses;

IV — Observar os principios da moralidade, economicidade e
seguranga nas operagdes financeiras, respeitando o perfil de
risco do fundo;

V - Reportar a2 Comissio de Etica qualquer tentativa de
influéncia externa sobre as decisoes de investimento;

VI — Respeitar sempre a confidencialidade das informagdes
relativas as suas atividades, bem como das pessoas fisicas ou
juridicas, direta ou indiretamente ligadas ao FUNPREV e ao
seu publico-alvo, cumprindo os compromissos assumidos com
a gestao;

VII — Zelar pela capacitagdo continua, mantendo-se atualizados
quanto a legislag@o, boas préticas de gestdo previdenciaria e
cenario econdmico-financeiro, visando a4 tomada de decisdes
fundamentadas e responsaveis;

VIII — Adotar postura ética, impessoal e isenta, prevenindo
situagdes que possam comprometer a integridade e a
credibilidade do RPPS;

IX — Garantir a rastreabilidade e a documentagio adequada de
todos os processos decisorios relacionados a gestdo de
investimentos, assegurando transparéncia e possibilidade de
auditoria;

X — Cooperar com os o6rgdos de controle interno e externo,
prestando as informagoes requeridas com clareza, veracidade e
em tempo habil;

X1 — Evitar o uso de informagdes privilegiadas obtidas em
razdo do cargo ou fungdo para obtengdo de vantagens pessoais
ou para terceiros;

XII — Incentivar e contribuir para o fortalecimento da cultura
organizacional baseada na integridade, no controle interno e na
boa governanga.

CAPITULO V — DA COMISSAO DE ETICA
Art. 9° Fica instituida a Comissido de Etica, composta por trés
membros titulares e trés suplentes, escolhidos entre servidores
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e membros dos conselhos, com mandato de 2 anos, permitida
uma recondugdo.

Art. 10° - A Comissdo compete:

I — Zelar pelo cumprimento deste Codigo;

II - Receber dentincias e apurar condutas éticas;

III — Garantir o contraditorio, ampla defesa, sigilo e protegio
do denunciante;

IV — Aplicar sangdes previstas;

V — Promover campanhas de ética e educagio continuada.

Art. 11 - A Comissdo atuara com independéncia,
imparcialidade e registrar seus trabalhos em ata, que sera
disponibilizada para consulta interna.

CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS E SANCOES

Art. 12 - As denuncias devem ser formalizadas e encaminhadas
a Comissdo de Etica, que instaurard processo administrativo
simplificado com as seguintes fases e prazos:

I — Notificagdo ao acusado em até 5 dias tuteis;

II — Manifestagdo escrita em até 10 dias corridos;

111 — Instrugdo probatéria em até 15 dias corridos;

IV — Parecer final em até 15 dias corridos;

V — Comunicagdo da decisdo ao acusado e superior imediato.
Art. 13 - Sdo sangoes aplicaveis:

I — Adverténcia verbal ou escrita;

II — Censura ética;

Il — Suspensdo e outras penalidades conforme legislagio
vigente.

Art. 14 - Cabe recurso para o Conselho Administrativo do
FUNPREY, que julgara em ultima insténcia.

CAPITULO VII - DO COMPROMISSO ETICO E
CAPACITACAO

Art. 15 - Todos os servidores e colaboradores deverdo firmar
termo de compromisso de leitura e acatamento do Codigo de
Etica no ato da posse ou inicio de vinculo.

Art. 16 - O FUNPREV promovera treinamentos e campanhas
continuas para fortalecer a cultura ética e o conhecimento das
normas.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Este Codigo sera revisado e atualizado a cada cinco
anos, ou sempre que necessario, mediante proposta da
Comissdo de Etica ou do corpo funcional.

Art. 18 - A inobservancia das normas deste Codigo sujeita os
infratores as sangdes previstas, sem prejuizo das
responsabilidades administrativas, civis e penais.

Art. 19 - Revoga-se a Portaria N° 007/2023 de 10 de agosto de
2023 e disposigdes em contrario.

Art. 20 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Publique-se, dé-se ciéncia.

ANTONIO RAFAEL DE SOUZA
Presidente do FUNPREV
Portaria N° 016/2025
Publicado por:
Michel Régis de Souza Melo

Cadigo Identificador:FOFC39B6

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado
do Rio Grande do Norte no dia 10/06/2025. Edigao 3555

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o codigo identificador no site:
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33



