
MAPEAMENTO DE ARRECADAÇÃO DE SERVIDORES AFASTADOS OU LICENCIADOS

RECURSOS HUMANOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE DOUTOR
SEVERIANO/RN FUNPREV

INICIO

REQUERIMENTO PARA PERMANECER ARRECADANDO DURANTE O PERÍODO DE AFASTAMENTO OU
LICENÇA NÃO REMUNERADA

SERVIDOR FEZ OPÇÃO DE
CONTRIBUIR DURANTE

AFASTAMENTO OU LICENÇA

DIR. ADMINISTRATIVO E DE BENEFICIOS RECEBE AS INFORMAÇÕES

ACOMPANHAMENTO MENSAL DO RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIÇÃO

FORMALIZAR O TERMO DE OPÇÃO

SIM

INFORMAR NO SISTEMA DO FUNPREV

ARQUIVAR NA PASTA FUNCIONAL DO
SERVIDOR

NÃO

RECEBEU O COMPROVANTE
DE RECOLHIMENTO SIM

CONTINUARÁ COM OS PAGAMENTOS?NOTIFICAR O SERVIDOR INFORMANDO O
VALOR ATUALIZADO

NÃO

CONFERIR CRÉDITO
BANCÁRIO

ASSINATURA DA DECLARAÇÃO OU TERMO
DE DESISTÊNCIA

NÃO

REALIZAR RESGISTRO
CONTÁBIL

TÉRMINIO DA LICENÇA OU
AFASTAMENTO

SIM

GERA RELATÓRIO DE TODAS
AS CONTRIBUIÇÕES E O
PERÍODO RECOLHIDO

SIM

LEGENDA:
DIR. - DIRETOR(A)
PREF. MUN. - PREFEITURA MUNICIPAL
TCE - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
RN - RIO GRANDE DO NORTE 
FUNPREV - FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN

VERSÃO 1.0


