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INTRODUCAO

Este relatdrio tem por finalidade atender as exigéncias do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagao da Gestao dos RPPS (Pré-Gestao), Nivel I,
aplicavel a todos os entes federativos. O documento apresenta a sintese das acdes
executadas pelo FUNPREV no 12 semestre de 2025, limitando-se a analise dos processos
frente aos manuais de procedimentos elaborados.

A auditoria, conduzida pela Unidade de Controle Interno, utilizou técnicas de
exame documental, verificacdo fisica de bens, andlise orcamentaria, entrevistas com a
Diretoria Executiva e avaliacdo do ambiente organizacional, visando verificar a
suficiéncia dos controles internos, a conformidade legal e a aderéncia ao Manual do Pré-
Gestao.

As atividades concentraram-se nos departamentos de Beneficios
(aposentadorias e pensdes) e Arrecadacdo, contemplando os pontos de controle
mapeados e documentados por area de atuacdo.

A periodicidade de emissdo segue o previsto no Manual do Pro-Gestdo, considerando
eventuais atualizacGes futuras.

Por fim, destaca-se que o Controle Interno busca contribuir para os objetivos
institucionais por meio da identificacdo e mitigacao de riscos, assegurando regularidade,
eficiéncia, cumprimento de prazos e legislacao, além de fomentar a melhoria continua

da gestao.
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| — ANALISE DAS AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

Com o proposito de aprimorar os mecanismos de gestdo e atender aos requisitos
do Programa de Pro-Gestao RPPS — Nivel |, as areas analisadas foram selecionadas em
conformidade com os critérios estabelecidos pelo Manual de Pré-Gestdao — versao 3.6.
Cujo o intuito é verificar a aderéncia aos requisitos do programa e assegurar a geracao
de informacgdes confidveis para subsidiar a tomada de decisdo da gestdo do RPPS. A
avaliacdo foi conduzida com base na documentacdo disponivel e nas rotinas
operacionais relacionadas as atividades de concessao e revisio de beneficios
previdencidrios (aposentadoria e pensao por morte) e de arrecadagao de contribuicdo

previdenciaria.

Dessa forma, seguem as informacoes consolidadas do desempenho dessas areas,
apresentando no relatdrio as verificacoes pela unidade de controle interno, a fim de

atender as orientacoes do Pro-Gestao.

Il - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Em conformidade com os parametros e diretrizes estabelecidos pela Leis
Municipais, Portaria MPS n? 1.467/2022 e demais legislagbes constitucionais e
infraconstitucionais aplicadas, os Regimes Préprios de Previdéncia Social (RPPS)
possuem competéncia exclusiva para a concessao dos beneficios de aposentadoria e
pensdo por morte. Nesse contexto, foram levantados, a partir das publicagcdes do Diario
Oficial do Municipio de Doutor Severiano/RN e consulta a processos administrativos de
concessdo de beneficios de aposentadoria e/ou pensdo por morte, os registros relativos
ao quantitativo a nenhum beneficio concedido no primeiro semestre do exercicio de

2025, conforme demonstrado nas tabelas a seguir:

APOSENTADORIA
TIPO CONCESSOES
APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE -
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APOSENTADORIA COMPULSORIA -
APOSENTADORIA ESPECIAL - MAGISTERIO -
APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO -
APOSENTADORIA ESPECIAL -
TOTAL -

PENSAO POR MORTE
TIPO DE BENEFICIARIO QUANTIDADE
CONJUGE -
COMPANHEIRO -
FILHO -
PAIS -
FILHO INCAPAZ -
TOTAL -

No entanto, no que refere a revisdo de beneficio de previdenciario, consulta os
processos administrativos de revisdo de beneficios, registrou o quantitativo de 01 (um)
procedimento no primeiro semestre do exercicio de 2025, conforme demonstrado nas

tabelas a seguir:

REVISAO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO

TIPO CONCESSOES

REVISAO DE APOSENTADORIA 01
REVISAO DE PENSAO POR MORTE -
TOTAL 01

INFORMAGCOES DO BENEFICIO
PROCESSO N2 | 012/2025
REQUERENTE | JOSE JACOME NETO
OBEJTO CORREGAO DO VALOR DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

e Metodologia aplicada
A metodologia utilizada para a andlise e verificacgdo dos processos adotou

abordagem abrangente, contemplando as seguintes etapas:
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) Levantamento do numero total de processos de concessao e revisao de
beneficios previdencidrios no 12 semestre de 2025;

1) Exame e execucdo de todos os processos de beneficios concedidos;

1) Andlise documental das pastas fisicas correspondentes; e

V) Verificacdo dos registros efetuados nos sistemas integrados de gestao

utilizados pelo FUNPREV.

e Servidores envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

SERVIDOR CARGO
ANTONIO MATTHAUS DANTAS DE LIMA CONTROLADOR INTERNO
NEURITANIO PINHEIRO MORAIS DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE BENEFICIOS

e Apuracdo Geral dos Procedimentos
Verifica-se que os processos de concessdo e revisdo de beneficio previdenciario
(aposentadoria e pensdo por morte) estdo devidamente manualizados, sendo que os
manuais e o mapeamento estdo disponiveis no site oficial. De acordo com as
informagdes do FUNPREV, foi concedido, no periodo de exame, 01 (um processo) de
revisdo de aposentadoria. Esse processo foi incluido no relatério de controle interno por

amostragem, uma vez que, foi o Unico procedimento aberto.

e Conclusdao e recomendacdo
A Unidade de Controle Interno, com base na andlise das informagdes
apresentadas e na verificagdo da conformidade com a legislagdo vigente, conclui que os
procedimentos avaliados foram executados em estrita observancia as normas aplicaveis

especialmente com as disposi¢des dos manuais de procedimentos do FUNPREV.

Il - ARRECADAGAO DE CONTRIBUICOES E/OU PARCELAMENTO
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O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) possui carater contributivo e
solidario, devendo observar, de forma permanente, o principio do equilibrio financeiro
e atuarial. Para tanto, deve receber regularmente o repasse das contribuicGes devidas
pelos segurados (servidor, patronal e suplementar), bem como os aportes do ente
federativo, incluindo valores decorrentes de débitos parcelados mediante acordo.

Nesse contexto, a Diretoria Financeira tem como atribuicdes acompanhar,
registrar e cobrar as contribuicdes previdenciarias e demais receitas, assegurando que
as movimentagdes financeiras do Instituto reflitam a realidade da gestdo, em
conformidade com a legislacdo aplicavel, conjuntamente com o Dir. Administrativo e
de Beneficios. Para evidenciar esse cumprimento, o Diretor Financeiro apresentou os
registros contdbeis das contribuicdes arrecadadas no 12 semestre de 2025,
acompanhados de relatdrios sintéticos e analiticos extraidos das contas do FUNPREV, os
quais demonstram a conformidade das contabilizacbes dos valores arrecadados.
Ressalte-se que as contribuicOes sdo registradas pelo regime de competéncia e
classificadas por rubrica contabil.

Adicionalmente, o Diretor Financeiro esclareceu quanto as receitas financeiras
provenientes da incidéncia de multas e juros, decorrentes de pequenas pendéncias de
curtissimo prazo, as quais, em razao da insignificancia do periodo, ndo demandaram a
formalizagdo de processos de cobranga.

e Metodologia aplicada
A metodologia aplicada a analise e verificacdo dos processos adotou abordagem

abrangente, contemplando as seguintes etapas:

) Levantamento do numero de processos de cobranca e arrecadagdo
realizados no 12 semestre do exercicio financeiro de 2025;
1)) Andlise da execugdo dos processos de arrecadacao referentes a cobranga de

débitos de contribui¢cdes em atraso do ente federativo;
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1) Exame documental da pasta fisica do processo mencionado no item anterior;
e
V) Verificacdo dos registros efetuados nos sistemas integrados de gestdo

utilizados pelo RPPS.

e Servidores envolvidos

Foram envolvidos no processo de auditoria os servidores:

SERVIDOR CARGO
ANTONIO MATTHAUS DANTAS DE LIMA CONTROLADOR INTERNO
JOSE DEUZIMAR FERREIRA BENTO DIRETOR FINANCEIRO
NEURITANIO PINHEIRO MORAIS DIRETOR ADMINISTRATIVO E DE BENEFICIOS

e Apuracdo geral dos procedimentos
No 12 semestre do exercicio financeiro de 2025, ndo foram identificados
encaminhamentos de processos formais de cobranca, em razdo da inexisténcia de
atrasos relevantes nas contribuicdes patronais, suplementares, dos servidores e nos
parcelamentos. As pendéncias observadas restringiram-se a atrasos de curtissimo prazo,
insuficientes para a formalizacdo de processos de cobranca. Tal cenario evidencia uma
situacdo favordvel quanto a regularidade da arrecadacdo e ao cumprimento das

obrigacdes previdenciarias por parte da Prefeitura Municipal perante o RPPS.

e Anadlise da execugao
No periodo, ndo foram realizados processos de cobrangas de arrecadac¢do e/ou

parcelamentos, portanto, ndo houve processos auditados no 12 semestre de 2025.

e Conclusao e recomendacdo
A analise realizada indicou que nao foi possivel verificar os procedimentos
aplicados no processo de arrecadacdo e/ou parcelamento, uma vez que ndo houve

formalizagdo de processos de cobranga no 12 semestre do exercicio de 2025.
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Recomenda-se que o RPPS mantenha o monitoramento continuo dos prazos de

contribuicdo e a formalizacdo dos processos de cobranga, mesmo em casos de pequenos

atrasos, de modo a assegurar a eficiéncia na arrecadacdo e prevenir o surgimento de

pendéncias futuras.

IV - MONITORAMENTO DOS REQUISITOS E ACOES DO PRO-GESTAO

CHECK LIST — PRO-GESTAO RPPS — NIVEL |

DIMENSAO CONTROLE INTERNO

REQUISITOS E ACOES SIM | NAO | REFERENCIAS
Mapeamento das atividades das areas de atuagdo do RPPS (beneficios e arrecadagdo) X se¢do 3.1.1
Manualizagdo das atividades das areas de atuagdo do RPPS (beneficios e arrecadagdo) X se¢do 3.1.2
Certificacdo dos Dirigentes e Membros dos Orgdos Colegiados X se¢do 3.1.3
Estrutura de Controle Interno X se¢do 3.1.4
Politica de Seguranga da Informacao X Sec¢do 3.1.5
Gestdo e controle da base de dados cadastrais dos servidores ativos, aposentados e | X se¢do 3.1.6
pensionistas

DIMENSAO GOVERNANGA CORPORATIVA

REQUISITOS E ACOES SIM | NAO | REFERENCIAS
Relatdrio de governancga corporativa X se¢do 3.2.1
Planejamento - plano de agao anual, com metas por area X se¢do 3.2.2
Relatdrio de gestdo atuarial X sec¢do 3.2.3
Cédigo de Etica X secdo0 3.2.4
Politicas previdenciarias de saude e seguranca do servidor e revisdao de aposentadoria X secdo 3.2.5
por incapacidade
Politica de Investimentos X secdo 3.2.6
Comité de investimentos X secdo 3.2.7
Acordaos das decisGes do TCE X secdo 3.2.8
Atas dos érgaos colegiados na internet X secdo 3.2.8
Avaliagdo atuarial anual X secdo 3.2.8
CertidGes de tributos X secdo 3.2.8
Cadigo de ética X se¢do 3.2.8
Cronograma das agdes de educacgdo previdencidria X se¢do 3.2.8
Cronograma de reunides dos conselhos X se¢do 3.2.8
Demonstragoes financeiras e contdbeis X se¢do 3.2.8
InformacgGes concernentes a procedimentos licitatérios e contratos administrativos X se¢do 3.2.8
Link para acesso ao CADPREV X secao 3.2.8
Plano de agdo anual X se¢do 3.2.8
Politica de Investimentos X secdo 3.2.8
Politica e relatdrios de controle interno X secdo 3.2.8
Regimento interno dos drgdos colegiados X secdo 3.2.8
Relacdo entidades credenciadas investimentos X secdo 3.2.8
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Relatérios mensais e anual de investimentos X se¢do 3.2.8
Segregacdo das atividades X se¢do 3.2.10
Ouvidoria/canal no site X sec¢do 3.2.11
Diretoria executiva X se¢do 3.2.12
Comprovagdo relativa aos antecedentes pessoais dos membros do conselho fiscal e | X se¢do 3.2.13
Representagdo dos segurados
Comprovagao relativa aos antecedentes pessoais dos membros do conselho | X se¢do 3.2.14
deliberativo e representagdo dos segurados
Mandato, representac¢do e recondugao X se¢do 3.2.15
Gestdo de pessoas X se¢do 3.2.16
DIMENSAO EDUCACAO PREVIDENCIARIA

REQUISITOS E ACOES SIM | NAO | REFERENCIAS
Plano de agao de capacitagdo X se¢do 3.3.1
Acdes de didlogo com os segurados e a sociedade X se¢do 3.3.2

V - CONCLUSAO GERAL

Com base na andlise das evidéncias fornecidas pelas areas auditadas, das

informacgbes publicadas no site do FUNPREV, dos dados e documentos coletados

durante o periodo e do didlogo mantido com cada departamento do Fundo de

Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Doutor Severiano/RN,

conclui-se que os procedimentos administrativos foram executados em conformidade

com padrodes de ética, segurancga e transparéncia.

Dessa forma, a Unidade de Controle Interno opina pela regularidade das

atividades auditadas no periodo em analise. Recomenda-se, adicionalmente, atengdo as

sugestdes apresentadas neste relatério, que, se ndo observadas, poderao resultar em

irregularidades nas préoximas emissdes do relatério de Controle Interno.

Doutor Severiano/RN, 17 de julho de 2025.

ANTONIO MATTHAUS DANTAS DE LIMA
Controle Interno
Portaria n2 032/202
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