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PLANO DE ACAO ESTRATEGICO- Exercicio 2025

APRESENTACAO

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Doutor Severiano —-FUNPREYV, foi criado no &mbito da
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas, e instituido em Regime Proprio de Previdéncia Social amparado nos termos legais pela
Lei Municipal n® 247 em 17 de julho de 2006. Compreendendo que as funcGes atribuidas sdo de administragdo, gerenciamento e
operacionalizacdo do fundo previdenciario. O FUNPREV atua com a incumbéncia de agir com transparéncia adotando as providencias
necessarias para seu equilibrio financeiro e atuarial; projetando a manutencdo e equilibrio financeiro a longo prazo, aplicado com a
finalidade de fornecer recursos que amparem os pagamentos das aposentadorias e pensdo dos servidores publicos do municipio. Para tanto,
oferece as condicOes para atendimento das aposentadorias e pensdes concedidas e as que serdo aferidas para os servidores publicos
municipais segurados a este Regime Previdenciério.

Considerando a importancia do FUNPREV para o municipio de Doutor Severiano, assim como, aos servidores ativos, inativos
e aos pensionistas, a elaboracdo e implementacdo do referido Plano de Acdo Estratégico se constitui como melhorias para 0 Regime
Proprio de Previdéncia Social (RPPS), com efeitos a serem alcancados em curto e medio prazos dentro do exercicio de 2025; a partir da
compreensdo de que as metas e acdes propostas neste documento foram idealizadas visando o fortalecimento da previdéncia municipal
garantindo sustentabilidade, credibilidade e transparéncia dentre as dimensdes globais enfatizadas no decorrer do plano. Consta também,
a identificacdo do objetivo do referido documento, nossa missdo, visdo de futuro e os valores que norteiam a pratica previdenciaria.

IDENTIDADE FUNREV
O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Doutor Severiano/RN— FUNPREV é uma instituicdo com fins
lucrativos com designios de gerenciamento do Regime de Previdéncia Social dos servidores publicos municipais efetivos baseando-se em
normas gerais de contabilidade, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial e gerir os recursos previdenciarios, contudo,
atrelada ao Governo Municipal como parceria incondicional nos aspectos juridicos e patrimonial.

De acordo com os dados atuais 0 FUNPREV computa 402 segurados, sendo 321 servidores ativos, 74 aposentados e 06 pensionistas. E
no que se refere aos percentuais atuais de contribuicdo sdo 14% dos servidores e 19,20% do patronal sobre o total de vencimentos do
servidor.

O quadro de pessoal interno é composto por 04 servidores, com cargos providos do necessario para atuar com credibilidade,
profissionalismo e ética.

O FUNPREV é fiscalizado pelo Conselho Municipal de Previdéncia normatizado pela Lei Municipal n® 455 de 18 setembro de 2015, o
Comité de Investimentos regulamentado pela Portaria n® 011/2018, como também, pelos seus segurados; desempenhando suas atividades
de acordo com as leis especificas e adotando realizagdes de reunides sobre investimentos, despesas, prestaces de contas como préaticas
que visam a tomada de decisdes compartilhadas em tempo habil, no sentido, de amortizar os impactos negativos nos investimentos,
resguardando a carteira das variagcdes do mercado, troca de experiéncia, resolucdes de situagdes conflituosas e supera¢des dos obstaculos.
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No tocante ao tratamento de informacGes e comunicagdo o FUNPREYV se destaca por possuir um sistema eletronico de gerenciamento e
informatizacdo como alicerce cadastral atualizado, sélido e &gil nos processos de concessdo de aposentadoria e pensdo, além de, contar
com consultoria de um sistema de gestdo que fornece soluces inovadoras em software de gestdo para RPPS (Regime Proprio de
Previdéncia Social).

OBJETIVO
Fomentar a implementacdo das a¢des visando a melhoria organizacional da gestéo e profissionalismo.

MISSAO
Garantir e promover a gestéo previdenciaria no provimento dos direitos dos servidores publicos municipais ativos, inativos e pensionistas
assegurando-lhes o carater contributivo e equilibrio atuarial com exceléncia e eficacia.

VISAO
Ser reconhecido como referéncia nacional no campo previdenciario pela exceléncia e transparéncia na Gestao.

VALORES

« Etica/Profissionalismo - favorece o clima organizacional saudavel e harmonioso
* Transparéncia — visibilidade e clareza
« Determinacao- forca de vontade e disponibilidade
» Credibilidade — verdadeiramente confiavel
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Transparéncia

Etica/

Determinagao VALORES Profissionalism
o

Credibilidade

ORGANIZACAO E GESTAO
A estrutura organizacional do FUNPREV é composta da seguinte maneira, nos termos da estruturacdo proposta pela Lei Municipal n°
247 em 17 de julho de 2006, a 559/2020 e a 654/2024, com atribuicdes especificas para cada fungédo
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PRESIDENCIA

CONTROLE
INTERNO

COMITE DE
CONSELHO INVESTIMENTOS

JUSTIFICATIVA

Na busca pela exceléncia em gestdo previdenciaria, e na construcao de uma gestao eficiente, considera-se este plano de agdo um norte
para uma boa gestdo de recursos publicos, que consequentemente reflete na melhoria dos servigos incidindo na tranquilidade e
transparéncia garantindo aos seus segurados.

OBJETIVOS

Geral

Desenvolver uma boa gestdo, adotando as melhores praticas de gestdo previdenciaria harmonizando maior controle dos ativos,
aposentados e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e com a sociedade.

Especificos

Promover educacéo previdenciaria com a¢des mensais realizadas entre os servidores incentivando a capacitagdo e certificagéo;

Provocar o acesso dos segurados as informacdes para que eles comecem a conhecer o FUNPREYV;

Sensibilizar os servidores sobre a dimensdo e importancia de que a qualidade e eficiéncia devem ser pilares de gestdo publicas com acdes
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de fortalecimento do FUNPREV.

Manter sempre a transparéncia com os segurados e com a sociedade, divulgando todos os relatorios, atas, legislacdes, demonstracdes
financeiras e todas as informac6es necessarias no sitio eletrénico;

Realizar monitoramento e avaliacdo destacando 0s pontos negativos que necessitam de intervencdo para manter em equilibrio o
funcionamento das atividades essenciais.

METODOLOGIA
Para a elaboracgdo do referido Plano de Acdo, foi realizada uma ampla analise observando as a¢des desenvolvidas destacando o método
FOFA(forcas, oportunidades, fraquezas e ameacas) com o objetivo de realizar diagnosticos e de tomada de decisdes para o planejamento

estratégico mais eficiente de cada dimensdo, e que anualmente, realiza-se a reelaboracéo incluindo as informacdes atualizadas referente
ao ano exercicio.

PLANO DE ACAO- FUNPREV
E fundamental que haja um dialogo aberto entre os profissionais contabeis e as empresas envolvidas, bem como a busca de orientacdes

para que 0s prazos estabelecidos sejam observados e cumpridos, mediante as acdes abrangendo as dimensdes apresentadas abaixo, de
modo que ofereca visibilidade na gestdo da qualidade considerando que a maioria sao continuas.

1. ADMINISTRATIVA

DEFINICAO Area de suporte administrativo aos setores internos da Unidade Gestora.

Acdo 1.1 Digitalizar documentos e processos da autarquia e padronizar documentos

Obijetivo Conscientizar para reducdo de custos com o consumo de papel e espaco fisico para armazenamento facilitando a localizacao e
seguranca das informacdes de acordo com politica de seguranca da informacéo.

Indicador Meta Prazo Responsavel Acdes Status da realizacéo

indice de| Digitalizar 100% de toda a Jan/25 aDiretoria Transformar documentos fisicos

Implementacdo documentagéo e processos dez/25 Executiva em digitais para reduzir o Em andamento

consumo de papel e a necessidade
de espaco para arquivamento.
Priorizar o wuso de e-mail,
mensagens instantaneas e
plataformas de colaboracdo para
reduzir a impressao.
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Eliminar a necessidade de
imprimir contratos paral
assinatura, garantindo a validade
juridica com adocdo de

assinaturas eletronicas
Destinar o papel j4 utilizado para a
reciclagem

Acdo 1.2 Desenvolver as agdes de capacitacdo de pessoal

Objetivo Incentivar e orientar para desenvolver as competéncias pessoais inerentes com o0 objetivos organizacionais dos servidores e
conselheiros

Indicador Meta Prazo Responsavel Acoes Status da realizagéo

Servidores Capacitar 100% dos servidores Jan/25 a Diretoria- Criar iniciativas de

capacitados e conselheiros dez/25 Executiva desenvolvimento e capacitagéo Em andamento

focados nas competéncias
especificas, como Ccursos,
workshops e mentorias

presenciais e/ou online.

Acao 1.3 Elaborar o Relatorio de Governanca Corporativa

Obijetivo Promover a audiéncia PUblica para apresentacdo do Relatorio de Gestdo e as atividades desenvolvidas pelo programa Pré-
Gestao

Indicador Meta Prazo Responsavel Acdes Status da realizagéo

Indice de Audiencia publica realizadaJulho/25 Diretoria- Promover uma audiéncia publica

implementacéo com 100% de participagéo do Executiva sobre o Relatério de Gestdo do Realizado

publico alvo

programa  Prd-Gestdo, pard
apresentar as atividades do
programa, coletando sugestfes e
criticas da  sociedade e

aprimorando as ac¢des futuras.

Acdo 1.4

Elaborar o Plano de Agdo Anual

Objetivo

Planejar e acompanhar as a¢des que serdo desenvolvidas durante o ano de 2025 com metas por area de atuagdo

do RPPS
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ndicador eta razo esponsave 0Oes atus da realizagéo
Indicad Met P Resp I Ac Status d lizag
Indice de Acoes planejadas eJan/25- Diretoria- Elaborar e executar o Plano de
implementagdo acompanhadas em 100% dezembro/2 | Executivae Acdo Anual com metas por area Realizado

3]

Conselheiros

de atuacdo, dividindo-o em titulos
como governanga, gestdo de
beneficios e educacéo
previdenciaria

Acdo 1.5 Elaborar o cronograma mensal de reunides e agdes para 0 ano seguinte
Objetivo Programar e publicar o cronograma das reunides para a organizar a dispensa de servidores conselheiros e
participacdo de interessados
Indicador Meta Prazo Responsavel | Agdes Status da realizagéo
Indice de Cronograma 100% pronto Mar/25 Diretoria- Programar e publicar o cronograma das
implementacao Executivae  reunides e das agGes Realizado

Conselheiros

Acdo 1.6 Elaborar o calendario anual de pagamento de Beneficios 2025

Objetivo Elaborar e publicar o cronograma mensal de pagamento dos beneficios aos aposentados e pensionistas do FUNPREV
Indicador Meta Prazo Responsavel | Agdes Status da realizacédo
Indice de Cronograma 100% pronto  Jan/25 Diretoria- Organizar cronograma de pagamento dos|

implementagdo Executivae  |peneficios Realizado

Conselheiros

Acdo 1.7 Obtencéo de Certificagdo Pro-Gestdo Nivel |
Obijetivo Implantar e realizar melhorias continuas nas a¢fes exigidas no programa Pro-Gestéo, de acordo com manual verséo 3.4
Nivel |
Indicador Meta Prazo Responsavel | Acdes
) Executar em 100% ag Jana Direcéo Revisar as agdes do Pro-Gestéo,
Indice de exigencias no Programa Pro4 Dez/25 adminsitrativa | puscando a continuidade e efetividade Em
implementacdo  gestdo nivel | e dos processos implantados andamento

Conselheiros e

Comité
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Acdo 1.8

Melhorias na gestdo do FUNPREV, modernizacgédo e padronizagdo dos processos internos das atividades principais

Objetivo

Administrar, gerenciar e a operacionalizar o regime préprio de previdéncia

Indicador

Meta

Prazo

Responsavel

AcoOes

Status da realizagéo

Indice de
implementacéo

Zelar  pela
eficiéncia  nos
prestados com 100%
transparéncia

qualidade

e

Servicos

de

Jan a
Dez/25

Direcéao
administrativa

Manter as parcerias com a gestdo
municipal e assessorias

Promover a articulagdo com os poderes
(municipal, estadual e federal ) visando o
cumprimento de seus objetivos e ao
atendimento das exigéncias legais na area
previdenciaria

Continuo

Aperfeicoar o processo de melhoria da
prestacdo de servicos por meio de
atendimento especializado

Continuo

Assegurar mediante contribui¢do aos seus
beneficiarios os meios de subsisténcia nos
eventos previdenciarios

Continuo

2. ARRECADACAO

DEFINICAO Controle de repasse de contribuicdes e aportes, cobranca de débitos em atraso, parcelamentos de débitos,
servidores licenciados, cedidos ou afastados e sem remuneracéo

Acdo 2.1 Efetuar controle mensal das contribuicdes, acompanhada de relatério analitico no qual constardo o més de competéncia, as
matriculas dos servidores, seus nomes, as bases de contribuicdo, e os valores pagos relacionados aos segurados.

Obijetivo Monitorar as projecdes e controle das receitas através de checklist

Indicador Meta Prazo Responsavel | Ac¢des Status da realizacéo

Indice de Controle  de  100%| Mensal Setor Fazer revisdes periddicas do checklist paral

Implementagédo conforme checklist Financeiro e  lacompanhar o progresso em tempo real das Realizado

Contabilidade [fontes de receita.
Acéo 2.2 Proporcionar melhorias com controle das receitas
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Objetivo Controlar as arrecadacfes e otimizar seus processos
Indicador Meta Prazo Responsavel | Acbes Status da realizagéo
Indice de Garantir ~ 100%  de Diretoria Garantir e manter mensalmente o controleEm realizagdo
Implementacéo recolhimento de acordo| semestral executiva dos recolhimentos previdenciérios e
com a legislca vigente demais débitos
assumidos pelo ente  responsével
conforme a legislacéo especifica
Emitir relatérios de acompanhamento de
Controle area mapeada de arreacadacao
Interno

3. ATENDIMENTO

DEFINICAO Servigos de atendimento aos servigos, aposentados e pensionistas

Acdo 3.1 Divulgar os canais de atendimento e interagdo com os segurados

Obijetivo Compartilhar e divulgar as informagdes promovendo transparéncia ,prestacdo de contas e acesso aos usuarios

Indicador Meta Prazo Responsavel | Ac¢des Status da realizacéo

Indice de Atender 100%  dos Mensal _ _ Promover transparéncia, prestacdo de

Implementacéo segurados Diretoria contas e acesso a informagdo, € Em
executiva fundamental divulgar dados publicamente andamento

e de forma acessivel, utilizando tanto a
transparéncia ativa (publicacdo proativa no
site oficial) quanto a passiva (atendimento
a pedidos) por meio de portais de
transparéncia, disponibilizando
informacbes sobre orcamento, despesas,
contratos, estrutura organizacional e ac6es
governamentais, sempre em linguagem
clara e em tempo habil, conforme previsto
na Lei de Acesso a Informacéo.
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Acéo 3.2 Efetuar o controle das manifestac6es no sistema de ouvidoria e fale conosco pelo site do FUNPREV
Objetivo Disponibilizar espaco para registro de manifestacfes dos segurados e pesquisa de satisfagdo(denuncia, reclamacéo,
solicitacdo, sugestdo ou elogio) por enquetes ou de forma espontanea
Indicador Meta Prazo Responsavel | Ac¢Bes Status da realizagéo
Indice de Responder  100% das Mensal _ _ Registrar  manifestagbes e verificar a Continuo
Implementacédo manifestacdes Diretoria satisfacio dos segurados através de
executiva pesquisa  de  satisfacdo  realizada
espontaneamente por meio de enquetes,
principalmente em plataformas digitais.

DEFINICAO Estudos e acompanhamento dos resultados das avaliacdes atuariais
Acdo 4.1 Efetuar o controle mensal de recadastramento dos servidores ativos e inativos e pensionistas
Obijetivo Adequar a base de dados as demandas das avaliagdes atuariais
Indicador Meta Prazo Responsave| Acdes Status da realizacdo
I
Indice de Atingir  100% da meta] Quinquenal | Setor  deGarantir que os servidores ativos,
Implementagédo atuarial sustentando  a Beneficios (inativos e pensionistas realizem uma Realizado
constante capitalizacao atualizacdo a cada 5 anos de seus
dados em conformidade com as
politicas publicas de gestdo de
pessoas.
Acao 4.2 Melhoria nos mecanismos de controle da carteira de investimentos
Objetivo Cultivar o equilibrio atuarial, visando a melhoria continua do seu desempenho
Indicador Meta Prazo Responsav | Ac¢les Status da realizacéo
el
Indice de Gerir os fundos e recursos| mensal Diretoria | Prestar contas aos segurados e
Implementacéo de 100% arrecadados executiva | cumprir com o calendario
Cobrar_e_arrecadar_0s_recursos e
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contribui¢des necessarios ao custeio
dos beneficios dos segurados

Manter as assessorias e softwares Continuo
para alcancar a rentabilidade prevista
na Politica de investimentos

Agao 4.3 Solicitar a realizagdo célculo atuarial e seguir recomendagdes.
Objetivo Monitorar os indices atuariais devido as oscilagdes no mercado financeiro
Indicador Meta Prazo Responsav | Acles Status da realizacdo
el
Indice de Atingir a meta atuarial e Jan/25a
Implementacéo sustentando a constante| dez/25 Gerir  uma gestdo capaz de
capitalizacéo maximizar o controle das receitats el Em andamento

despesas previdenciarias de médio e
longo prazo, com vista a solvencial
financeira e atuarial do plano de
beneficios .

DEFINICAO Concessao , implantacao, manutencéo e pagamento dos beneficios previdenciarios

Acdo 5.1 Executar o planejamento das aposentadorias com simulacdes e orientacfes aos servidores ativos

Obijetivo Incentivar a participacdo e envolvimento dos segurados em ac@es de educacdo previdenciaria antes e apds o
processo de aposentadoria

Indicador Meta Prazo Responsavel Acdes Status da realizacdo

Indice de 100% Jan/25 a Diretora-Executiva ~ |Promover  acBes de  educacdo

Implementag&o dez/25 previdenciaria focadas na qualidade de Endamento

vida ap0s a aposentadoria, como salde,
bem-estar, envelhecimento ativo e
educacdo financeira continua.

Comunicar os beneficios a longo prazo
de forma clara, e oferecer ferramentas
para planejamento financeiro e pessoal ,
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e criar agdes de recepcdo para 0s NOVos
aposentados

Acdo 5.2 Realizar prova de vida dos segurados inativos e pensionistas e o censo previdenciario de todos os segurados

Objetivo Manter dados atualizados com a realizagdo da prova de vida(anual)e resenceamento( a cada 3 anos)

Indicador Meta Prazo Responsavel Acdes complementares Status da realizacdo
Indice de Atingir100% Realizar revisdo de beneficios por| Em andamento
Implementagéo dos  ativos, Jan/25a incapacidade

aposentados €
pensionistas

dez/25

semestral

Direcéo administrativa

Controle interno

permanente(aposentadoria por
invalidez, pensionista...)

Analisar os procedimentos de
concessao de beneficios previdenciarios

Realizar concessdo, pagamento e a
manutencdo  dos  beneficios  dos
segurados

Emitir parecer de controle interno

Envio de concessdo de beneficios para
0 Tribunal de Contas do Estado

DEFINICAO Atividades especificas de compensagdo previdenciaria, como regime instituidor - Rl ou regime de origem - RO
Acéo 6.1 Verificar mensalmente os relatorios do COMPREV

Obijetivo Cadastrar e acompanhar o0s processos de compensagdo

Indicador Meta Prazo Responsavel Acdes Status da realizacdo
Indice de| 100% Mensal Diretora-Executiva Acompanhar ~ 0S processos de

Implementacgéo

compensagédo, acessando o sistema
COMPREV para gerar e analisar
relatorios, conferindo as

Realizado
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compensacO0es a receber/pagar e

acompanhando o fluxo financeiro.
Acéo 6.2 Garantir que os servidores possam utilizar reciprocamente o tempo de contribui¢cdo em qualquer dos sistemas publicos
Objetivo Compensar financeiramente proporcionalmente ao tempo de contribui¢do do servidor realizando ajustes entre 0 FUNPREV]

e 0 Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)

Indicador Meta Prazo Responsavel Acdes Status da realizacdo
indice de| Garantir  100% Diretoria executiva Conceder compensacdo financeira) Conforme solicitacdo
Implementagéao das solicitagdes | N&o se aplica entre oS regimes conforme

requerimentos.

Manter o equilibrio financeiro
atuarial entre os regimes

DEFINICAO Gestdo e controle financeiro
Acdo 7.1 Emitir balancetes mensais
Objetivo Acompanhar o andamento da execu¢do orcamentaria
Indicador Meta Prazo Responséavel Acdes Status da realizacdo
Indice de| Garantir a Mensal Setor  Financeiro  eRealizar registros internos do
Implementacéo exatiddo dos Contabilidade fundo com os extratos bancérios Em andamento
saldos em 100% para identificar ~ possiveis
discrepancias .
Acéo 7.2

Controle de fluxo de caixa/ das contas a pagar e a receber

Objetivo Ter uma visao clara da liquidez do fundo.
Indicador Meta Prazo Responsavel Acoes Status da realizacdo
Indice de| Assegurar 100%| Mensal Diretoria Executiva Monitorar as obrigagOes futuras

Implementagéo (pagamentos de beneficios) e asEm andamento

de transparencia . )
receitas previstas para ter um
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panorama das obrigagdes do
fundo

DEFINICAO Estudos, tomada de decisdo e acompanhamento dos resultados das aplicagdes dos recursos do RPPS
Acédo 8.1 Acompanhar ativamente o desempenho dos fundos de investimentos
Objetivo Melhorar a performance da carteira para atingir a meta atuarial
Indicador Meta Prazo Responséavel Acodes Status da realizacdo
indice de| 100% Mensal Comité de Melhorar o desempenho da carteira
Implementagéo Investimentos e e atingir a meta atuarial, & preciso
Diretoria Executiva ajustar a alocagido de ativos, Em andamento
diversificando entre renda fixa e
variavel, e reequilibrando
periodicamente para manter &
proporcdo desejada

Acdo 8.2 . ~
Investir os recursos de arrecadacao
Obijetivo - . . . -
Rentabilizar o patriménio do fundo e garantir a capacidade de pagamento dos beneficios.
Indicador Meta Prazo Responséavel Acodes o
Status da realizacdo
Indice de| Garantir 100%| Mensal Comité de Aplicar as contribuicbes de
Implementagéo a seguranca e | Investimentos e diferentes investimentog EM andamento
sustentabilidade Diretoria financeiros
do plano Executiva

previdenciario.
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DEFINICAO Consultoria e defesa judicial da unidade gestora do RPPS
Acédo 9.1 Efetuar o controle mensal de processos judiciais da autarquia
Objetivo Acompanhar as ac¢ées judiciais relativas aos beneficios para o devido cumprimento das respectivas decisdes
Indicador Meta Prazo Responsavel Acdes Status da realizacdo
indice de Garantir Mensal Diretora- Analisar ~ 0os casos para verificar se ha
Implementagéo 100%  a Executiva e fundamento juridico para a acdo e se 03 Em andamento
eXecucao Setor Juridico  documentos do servidor est&o corretos.
dos Emitir relatorios dos processos judiciais.
beneficios Garantir pagamentos, defesas processual de
beneficios ou garantir direitos previdenciarios
que estejam sendo violados
DEFINICAO Apoio de informéatica e manutencéo de bases de dados
Acdo 10.1 Executar as medidas de seguranca da PSI
Obijetivo Proteger a base de dados evidenciando os possiveis riscos e medidas para evitar ou minimizar seus efeitos, efetuando
registro dos controles efetuados.
Indicador Meta Prazo Responséavel Status da realizacdo
Ac0es
Indice de| Assegurar a protecdo a Mensal Diretoria- Organizar e atualizar cadastro de
Implementagéo 100%  conforme  as Executiva servidores  ativos,  inativos e Em andamento
normas legais e boas membros pensionistas.
praticas de governanca. Conselheiros e (Garantir a integridade,
Comité de disponibilidade e confidencialidade
Investimentos  |dos dados.
Agao 10.2 Orientar e informar com seguranca e transparéncia para os servidores e prestadores de servi¢cos por
meio de encontros, videos, jornais, cartilhas,...
Objetivo Otimizar o desempenho do FUNPREV nas midias e redes sociais promovendo maior visibilidade, confiabilidade e integridade,
expandindo assim, a Educacgdo Previdenciaria através de dinamizacao das informagdes
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Indicador Meta Prazo Responsavel | Ac¢bes complemetares Status da realizagdo
indice del Promover 100%  de Anual Assessorias, Manter jornal informativo sobre Em andamento
Implementagéo confiabilidade colaboradores, | educacdo financeira e informes
sobre  Seguranca da conselheiros | previdenciarios
Informacéo Aplicar enquete para identificar o
perfil dos servidores publicos
municipais
Jan a Implantar de aplicativo e/ou
Dez/25 ferramenta de consulta no site, de Em andamento

facil manuseio para

simulacbes de aposentadorias,
consignados e duvidas

Aperfeicoar 0s  servicos de
consultoria como solucdes
tecnoldgicas e inovadoras de
padronizacdo com exceléncia e
transparéncia.

Criar Cartilna Previdenciaria de
orientacéo e divulgacéo

Elaboracdo de Calendario de todas
as atividades e obrigacdes
Organizar podcast pelo canal de
youtube

Doutor Severiano/RN, 24 de fevereiro de 2025.
Antonio Rafael de Souza
Diretor Presidente
Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Doutor Severiano - FUNPREV
“Ndo faca nada por dinheiro, fagca por amor, pois quando se faz por amor o dinheiro vem com consequéncia”.

Nizan Guanaes
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