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ATA DA REUNIAO ORDINARIA CONJUNTA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA,
CONSELHO FISCAL, COMITE DE INVESTIMENTOS E COMISSAO DE ETICA DO FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR
SEVERIANO/RN — FUNPREV.

Aos 22 (vinte e dois) dias do més de dezembro de dois mil e vinte e cinco, as 14 horas, nas dependéncias
do Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, do Municipio de Doutor Severiano/RN,
realizou-se a reunido ordinaria conjunta do Conselho Municipal de Previdéncia, Conselho Fiscal, Comité
de Investimentos e da Comissdo de Etica, em paralelo a realizagdo de confraternizagdo da Diretoria
Executiva, membros dos conselhos, comité, comissdo e convidados. Verificado o quorum suficiente a
reunido foi iniciada as 14 horas. Abrindo a reunido os Sr(s). Michel Regis de Souza Melo (Presidente do
Conselho Municipal de Previdéncia) e Anténio Rafael de Souza (Presidente do FUNPREV) deram boas-
vindas aos membros, em seguida informou a ordem do dia: 1 — Leitura conjunta da ata da ultima reunido
ordindria; 2 — informes dos beneficios previdencidrios concedidos e procedimentos licitatorios; 3 —
Leitura, apresentacdo e deliberagdo do Plano de Agdo, calendario de reunido de ambos os Conselhos —
2026 e calendario de pagamento de pessoal e beneficios previdencidrios — 2026, 4 - leitura de receitas
de repasses de patronal, servidor, COMPREV e parcelamentos e apresentagdo relatério de investimentos
pelo Comité de Investimentos; 5— prestacdo de contas de despesas com pessoal, prestadores de servigos
e manutencdo e 6 — assuntos gerais e comunicagdes. No inicio dos trabalhos, a Sra. Vércia Lopes Morais
Silva, secretaria do Conselho Municipal de Previdéncia em exercicio fez a |leitura da ata 011/2025 do dia
24/11/2025, sendo aprovado por unanimidade pelos membros. Logo apds, o Dir. Administrativo e de
Beneficios do FUNPREV (o Sr. Neuritanio Pinheiro de Morais) informou que durante o més vigente ndo
houve concessdo de beneficio previdencidrio de aposentadoria e/ou pensdo por morte, bem como
informou que ndo houve abertura de procedimentos licitatérios e contratacbes do referido més.
Continuando a reunido, iniciou com apresentacdo do Plano de Agdo e Calendario de Reunides, ambos
para o exercicio de 2026; na ocasido, foi dado a palavra ao controlador interno (o Sr. Antonio Matthaus
Dantas de Lima) para apresentagdo do plano de agdo de 2026, na oportunidade explanou que “o plano
de agdo 2026 estabelece metas, objetivos e iniciativas estratégicas destinadas a fortalecer a governanca,
aperfeicoar rotinas administrativas, melhorar a gestdo de investimentos, ampliar a educacdo
previdencidria e assegurar maior conformidade com os requisitos legais e regulamentares”. Seguido de
apresentagdo das 15 (quinze) a¢des estratégicas para 2026, cujo os objetivos de elevar o nivel de
governanca, fortalecer as competéncias técnicas da equipe e dos membros dos conselhos, garantir a
observancia dos requisitos do pro-gestdo RPPS, promover a transparéncia e o aperfeicoamento dos
controles e melhorar a comunicagdo com os segurados e ampliar a¢gdes de educac¢do previdenciaria.

Finalizada apresentacdo do plano de agdo, a proposta foi aprovada por unanimidade dos membros do

ATA 012/2025 — Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal — Doutor Severiano/RN — 22/12/2025



31
¥
33
34
35
36
ar
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

49

50
51
52
53

ATA DA REUNIAO ORDINARIA CONJUNTA DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA,
CONSELHO FISCAL, COMITE DE INVESTIMENTOS E COMISSAO DE ETICA DO FUNDO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIiPIO DE DOUTOR
SEVERIANO/RN — FUNPREV.

conselho municipal de previdéncia. Em sequéncia, o orador apresentou a sugestdo de datas para a
realizacdo das reunides ordindrias do Conselho Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal, apos
apresentacdo, os conselheiros de ambos os conselhos sugeriram que as reunides ocorressem as 14
(quatorze) horas das datas previstas. Em seguida, apresentacdo do calenddrio de pagamento de pessoal
e de beneficios previdencidrios para o ano 2026, destacando que serdo realizados conforme as datas
programadas, ressaltando que o cumprimento do cronograma visa garantir transparéncia, organizagao
administrativa e pontualidade no pagamento das obrigacGes financeiras, em conformidade com
planejamento or¢amentario e financeiro do exercicio, sempre destacando que eventuais alterages no
calendario serdo previamente comunicadas pelos canais oficiais. Acatada a sugestdo, o calendario foi
colocado em conjuntamente, sendo aprovado por unanimidade pelos membros de ambos conselhos.
Encerrado a apresentacdo, deliberacdo e aprovagdo do plano de acdo, calendario de reunides e
calendario de pagamento de pessoal e de beneficios previdenciarios, ambos para exercicio de 2026, foi
dada a palavra ao Diretor Financeiro e membro do Comité de Investimento - o Sr. José Deuzimar Ferreira
Bento - responsavel por apresentar o relatério de investimentos do més de novembro, apresentando as
alocagdes dos recursos da instituicdo e expds os repasses financeiros da Prefeitura, SAAE, Camara
Municipal e servidores municipal cedidos (Patronal, Servidor e Parcelamentos) e compensagdo
previdencidria, todos do més de novembro, totalizando o valor de RS 546.643,31 (quinhentos e quarenta

e seis mil, seiscentos e quarenta e trés reais e trinta e um centavos) detalhadas por tipo:

TIPO VALORES

REPASSE PATRONAL (RS) RS 265.200,27
REPASSE SERVIDOR (RS) RS 162.835,88
PARCELAMENTOS (RS) RS 74.688,21
COMPREV (RS) RS 43.918,95
RECEITA TOTAL RS 546.643,31

Também apresentou a carteira consolidada com o patrimdnio investido no valor de RS 36.904.674,14
(trinta e seis milhdes, novecentos e quatro mil, seiscentos e setenta e quatro reais e quatorze centavos),
e rentabilidade de RS 420.269,63 (quatrocentos e vinte mil, duzentos e sessenta e nove reais e sessenta

e trés centavos).
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55 Além da apresentacdo da carteira de investimentos do referente ao més novembro, demonstrou os
56 enquadramentos e classe de investimentos e respectivas porcentagem, como se visualiza abaixo:
FUNPREV Distribuicao - Novembro/2025
CLASSE PERCENTUAL VALOR LEG.
Renda Fixa 93.31% RS 34.420.650.92 8
Estruturados 4,66% R$ 1.719.941.06 N
Renda Variavel 2.02% R$ 746.876,60 D
ENQUADRAMENTO PERCENTUAL VALOR LEG.
7.1 %" 54.42% R$ 20.075.193,26
7. *s" 38.89% RS 14.345.457.66 W
10,1 4,66% R$ 1.719.941.06 &N
8.1 2.02% Rs 746.876.60 SR
57
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FUNPREV Carteira - Novembro/2025
ATIVO SALDO CARTEIRA(|%) RESG. CAREN. 4.963 RETORNO (RS) (%) TX ADM
BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID R$ 1.245.879.55 3.38% D+0 i R$ 15.924,59 1.05% 0.10%
CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF R$ 8.029.359.97 21.77% D+0 - 7.1 R4 84.342,99 1.06% 0.20%
BB PREVIDENCIARIO RF TP VERTICE 2026... R$ 1.263.438.85 3.43% D+0 17/08/26 7.1°b" R$ 9.757,82 0.78% 0.07%
BNB IRF-M 1 TITULOS PUBLICOS FI RF R$ 2.335.604.01 6.33% D+1 7.1°b" R$ 24.386,01 1.06% 0.20%
BRADESCO FEDERAL EXTRA Fi REF DI R$ 1.130.242.10 3.06% D+0 7.1"0" R$ 11.492.52 1.03% 0.15%
BNB SOBERANO FI RENDA FIXA R$ 2.674.972.11 7.25% D+0 - T.3*h" R$ 27.664.78 1.05% 0.20%
BB TESOURO FIC RENDA FIXA SELIC R$ 2.829.649.72 7.67% D+0 - 7.1 R% 28.877.45 1.03% 0.20%
CAIXA BRASIL ESPECIAL 2027 TP FI FINA. .. RS 566.046,95 1.53% 1] 15/05/27 7.1"b" R$ 5.332,.23 0.92% 0.06%
BB PERFIL FIC RF REF D1 PREVIDENC R$ 3.391.164.46 9.19% D+0 - 7.1 "a* R$ 33.131.46 0.99% 0.20%
BNB PLUS FIC RF LP R$ 3.561.497,26 9.66% D+1 - 7.1 "a" R$ 36.688.52 1.04% 0.50%
BRADESCO INSTITUCIONAL FIC FI RF IMA-... R$ 1.130.967.46 3.07% D+1 - 7.m"a" R$ 11.708,75 1.05% 0.20%
CAIXA BRASIL Fi RF REF DI LP R$ 1.343.755.11 3.64% D+0 - 7,14 *a° R$ 14.091.13 1.06% 0.20%
BRADESCO PREMIUM FiI RF REF DI R$ 4918.073.37 13.33% D+0 7.1t *a* R$ 51.193.46 1.05% 0.20%
BB ACOES DIVIDENDOS MIDCAPS FIC FIA RS 746.876.60 2,02% D+3 8.1 R$ 44.937,86 6.40% 1.00%
CAIXA JUROS E MOEDAS Fi MULTIMERCA. .. R$ 1.719.941.06 4.66% D+0 10.1 R$ 20.740.06 1.22% 0,70%
Total investimentos R$ 36.887.468,58 100.00% RS 420.269.63 1,15%

Disponibilidade

R$ 17.205.56
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FUNPREV Distribuigao - Novembro/2025
GESTOR PERCENTUAL VALOR LEG.
CAIXA DISTRIBUIDORA 31.61% R$ 11.659.103.00
BB GESTAO 25,69% RS 9.477.009.18 SN
BANCO DO NORDESTE 23,24% R$ 8.572.073,38 SN
-

BANCO BRADESCO 19.46% R$ 7.179.282,93

ADMINISTRADOR PERCENTUAL VALOR LEG.
CAIXA ECONOMICA 31.61% R$ 11.659.103.00 HEN
BB GESTAO 25.69% R$ 9.477.009,18 HEEW
$3 CACEIS 23.24% R$ 8.572.073,38 EEES

fesey

BANCO BRADESCO 19.46% R$ 7.179.282,93
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evolucdo patrimonial;

porcentagem de 0,61% (zero virgula sessenta e um por cento) e o acumulado de 8,93% (oito virgula

noventa e trés por cento), conforme gréficos abaixo.

FUNPREY
Patriménio Rentabilidade Meta Gap
Rs 36.904674 14 Mes Acum Més Acum Més Acum
1,15% 13,11% 0.61% 8,93% 0,54p.p. 4,18p.p.

Evolugao do Patrimonio
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Na ocasido, também ressaltou que a rentabilidade mensal representa uma evolucdo de 1,15% (uma
virgula quinze por cento), no acumulando correspondente a 13,11% (treze virgula onze por cento) de

bem como os resultados referente a meta atuarial mensal alcangaram a

Dashboard - Novembro/2025
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Finalizando, informando as autorizacdes de aplicacdo resgate — APR, do referido més, nos termos da

tabela abaixo:

APLICACOES
FUNDO CNPJ VALOR (RS) DIA
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM SA. | 30.822.936/0001-69 RS 123,13 | 04/11/2025
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM SA. | 30.822.936/0001-69 | R$537.250,57 | 12/11/2025
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM SA. | 30.822.936/0001-69 RS 1.482,43 | 19/11/2025
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM SA. | 30.822.936/0001-69 RS 1.603,14 | 24/11/2025
APLICACOES
FUNDO CNP) VALOR (RS) DIA
CAIXA DISTRIBUIDORA DE TITULOS E | 00.360.305/0001-04 17.205,32 | 18/11/2025
VALORES IMOBILIARIOS S.A.
RESGATES
FUNDO CNPJ VALOR (RS) DIA
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S.A. 30.822.936/0001-69 RS 2.400,00 | 25/11/2025
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM SA. 30.822.936/0001-69 | RS 274.94322 | 27/11/2025
BB GESTAO DE RECURSOS DTVM SA. 30.822.936/0001-69 | RS 24.13332 | 27/11/2025

Também foram apresentados os valores das despesas com pessoal, assessorias, despesas do més de
dezembro com manutencdo de servicos administrativos, pagamentos de beneficios com servidores
aposentados (inativos) e pensionistas no valor total de RS 289.359,24 (duzentos e oitenta e nove mil,

trezentos e cinquenta e nove reais e vinte e quatro centavos) conforme discriminado na tabelo abaixo:

DESPESAS — MES DE DEZEMBRO/2025
TIPO VALORES
FOLHA DE PAGAMENTO APOSENTADOS E PENSIONISTAS (RS) RS 247.738,84
IRRF RS 13.332,85
FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL (RS) RS$ 10.755,09
CONTRIBUICAO SERVIDOR FUNPREV RS 252,05
ARIMA RS 1.350,00
LEMA RS 3.047,40
NATO E SILVA ADVOCACIA RS 3.500,00
CC CONTABILIDADE RS 3.100,00
A NOVA SOLUCAO RS 880,00
3{T CONSULTORIA RS 1.000,00
TARIFAS BANCARIAS RS 78,48
DATAPREV RS 150,00
BRISANET RS 49,90
INSS PARCELA 12/2025 RS 1.670,63
DIARIAS RS 2.454,00
TOTAL DE DESPESAS RS 289.359,24
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Foi informado os resultados financeiros com superavit de RS 257.284,07 (duzentos e cinquenta e sete
mil, duzentos e oitenta e quatro reais e sete centavos) ndo havendo aportes ao Tesouro Municipal. Apos
analise dos dados apresentados, os conselheiros manifestaram-se sobre a regularidade e consisténcia
das informacdes. Ndo havendo nenhuma inconsisténcia identificada, e ndo havendo outras matérias a
serem discutidas ou comunicacdes, Também foram apresentados aos conselheiros os informativos
referentes a necessidade de contratacdo e/ou renovacdo dos prestadores servicos, assessorias e
consultorias indispensaveis a continuidade dos servigos publicos prestadores pelo RPPS. Destacou-se a
importancia da manutencdo das assessorias juridica — Nato da Silva Sociedade Individual de Advocacia;
contabil = CCA Contabilidade e Assessoria LTDA; atuarial — Arima — Consultoria Atuarial, Financeira e
Mercadologica e LTDA; Software para gestdo de site e simulagdo de beneficios previdenciarios — 3it
Consultoria LTDA; e Software e gestdo de folha de pagamento — A Nova Solugdo EIRELI; consideradas
essenciais para o cumprimento das obrigacdes legais, operacionais e de governanca. Também foram
informadas as despesas necessarias com matérias de expediente e servigos de manutencdo, além da
previsdo de gastos com passagens e hospedagens, visando a participacdo de gestores, conselheiros e
membros em eventos, cursos e capacitacdes voltadas a qualificacdo e a educagdo previdenciaria,
fundamentais para o aprimoramento da gestdo e para o atendimento as exigéncias normativas aplicaveis
ao RPPS. Em seguida, foi apresentado aos membros deste Conselho informativo a gestdo municipal
arcard com as despesas de contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de
recenseamento previdencidrio, com o apoio da gestdo. Destacou-se que tal medida € essencial para
assegurar maior confiabilidade das informagdes, aprimorar os controles internos, reduzir riscos de
inconsisténcias e subsidiar estudos atuariais mais precisos. Na sequéncia, registrou-se que, em etapa
posterior, o RPPS realizard contratacdo de empresa credenciada para certificacdo institucional no
Programa Pro-Gestdo RPPS, atualmente habilitadas: Fundacdo Carlos Alberto Vanzolini, Instituto de
Certificagdo Qualidade Brasil — ICQ Brasil e Instituto Totum de Desenvolvimento e Gestdo Empresarial
Ltda, visando a realizagdo dos processos de auditoria e pré-auditoria. Foi ressaltado que tais
investimentos representam um passo estratégico para a obtengdo da Certificagdo Pro-Gestdo Nivel |l
programa que promove a melhoria continua da governanga, transparéncia e qualidade da gestdo
previdencidria. Diante do exposto, o Conselho tomou ciéncia das acdes planejadas, reconhecendo sua
relevancia para o aprimoramento estrutural e institucional do RPPS e para o atendimento das boas

praticas de gestdo previdenciaria. Finalizando os trabalhos, foi realizada a entrega do Prémio do
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Conselheiro Assiduo, em reconhecimento ao comprometimento, a assiduidade e a participacdo efetiva
nas reunides realizadas no exercicio de 2025, reforcando a relevancia do engajamento dos membros nos
processos decisorios do RPPS. Receberam a homenagem os seguintes conselheiros e membros:
Francisca Vieira de Medeiros Silva — do Conselho Municipal de Previdéncia; Maria do Socorro Alves de
Lima Sousa — do Conselho Fiscal; e Mikhael Rangel de Souza Melo — da Comissdo de Etica. Apds a entrega
dos prémios o Presidente do RPPS ressaltou a importancia da participagdo ativa e continua dos
conselheiros nas reunides dos conselhos do RPPS, como instrumento essencial para o fortalecimento da
governanca da transparéncia e da boa gestdo previdenciaria. A reunido foi encerrada com Presidente do
FUNPREV agradecendo a todos presentes pela responsabilidade e compromisso com o Fundo de
Previdéncia. Dando por encerrada a reunido, solicitou que eu, Vércia Lopes Morais Silva, Secretaria deste
Conselho de Previdéncia, lavre a presente ata, assinada por mim e por todos os membros do Conselho
Municipal do Fundo de Previdéncia dos Servidores Municipais de Doutor Severiano/RN- FUNPREV e

presentes na reunido.
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REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL, CONSELHO FISCAL, COMITE
DE INVESTIMENTOS E COMISSAO DE ETICA DO FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE DOUTOR SEVERIANO/RN -
FUNPREV — APRESENTACAO DE CALENDARIO DE REUNIGES DO ANO DE 2026 E
PLA?O DE ACAO 2026 - 22 DE DEZEMBRO DE 2025.
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