FUNPREY 5ael

PUBLICTS DO MUNITIPID OF DOUTOR SEVERIANG/RN

CUIDAR DO POVO E O NOSSO COMPROMISSO

PLANO DE ACAO 2026

APRESENTACAO

O Fundo de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Doutor
Severiano/RN — FUNPREV, comprometido com a eficiéncia administrativa, a
transparéncia na gestdo dos recursos previdencidrios e a melhoria continua dos seus

processos internos, apresenta o seu Plano de Acdo para o exercicio de 2026.

Este documento foi elaborado em alinhamento as diretrizes do Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos RPPS — Pro-Gestdao RPPS, as
normas previdenciarias vigentes e as recomendacdes dos érgdos de controle, servindo
como instrumento de planejamento, monitoramento e aprimoramento das atividades

essenciais realizadas pelo Instituto.

O Plano de Agdo 2026 estabelece metas, objetivos e iniciativas estratégicas
destinadas a fortalecer a governancga, aperfeicoar rotinas administrativas, melhorar a
gestdo de investimentos, ampliar a educa¢do previdencidaria e assegurar maior

conformidade com os requisitos legais e regulamentares.

Com este planejamento, o FUNPREV reafirma seu compromisso com a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social e com a prestagdo de servigos

de qualidade aos segurados, aposentados, pensionistas e demais usuarios.

OBIJETIVOS

Elevar o nivel de governanca e conformidade do FUNPREV;

s Fortalecer as competéncias técnicas da equipe e dos membros dos conselhos;

e Garantir a observancia dos requisitos do Pré-Gestdo RPPS;

e« Promover a transparéncia e o aperfeicoamento dos controles internos;

o Melhorar a comunicacdo com os segurados e ampliar acdes de educacdo

previdenciaria.
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ACOES ESTRATEGICAS 2026
1.  AVANCAR NO ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DO PRO-GESTAO RPPS — NIVEL |
ESTRATEGIA ACAO COMPLEMENTAR PRAZO IMPACTO RESPONSAVEIS
Revisar fluxos, normativos e rotinas | Contratar auditoria | Maio/2026 ALTO — Contribui para o | Dir. Executiva
administrativas para atender ao nivel | | autorizada pelo Ministério fortalecimento da
pretendido. da Previdéncia para governanca e para a
avaliagdo e teste das credibilidade
rotinas. institucional.
2. CUMPRIR RIGOROSAMENTE OS PRAZOS DE PRESTACAO DE CONTAS AO TCE/RN
ESTRATEGIA ACAO COMPLEMENTAR PRAZO IMPACTO RESPONSAVEIS
Estruturar calendario interno e organizar | - Margo/2026 ALTO - Garante | Dir.
previamente todos os documentos e transparéncia e reduz | Administrativo e
relatérios exigidos. riscos de | de Beneficios e
questionamentos e | Controle Interno
penalidades
3. PUBLICAR O CALENDARIO ANUAL DOS ORGAOS COLEGIADOS
ESTRATEGIA ACAO COMPLEMENTAR PRAZO IMPACTO RESPONSAVEIS
Definir, divulgar e aprovar as datas de | - Fevereiro/2026 | MODERADO — Favorece | Dir.  Presidente,
reunies do Conselho Municipal de a regularidade, | Conselho
Previdéncia, Conselho Fiscal e Comité de participacdo e | Municipal de

Investimentos

funcionamento
adequado dos érgdos de

Previdéncia,
Conselho Fiscal e

governanga. Comité de
Investimentos
4. CRIAR E PUBLICAR CALENDARIO DE ACOES, ATIVIDADES INTERNAS E PARTICIPACOES DO FUNPREV
ESTRATEGIA ACAO COMPLEMENTAR PRAZO IMPACTO RESPONSAVEIS
Estruturar calendario interno e organizar | _ Fevereiro/2026 | ALTO - Garante | Dir. Executiva
previamente todas ac¢les e eventos organizagao e
realizados ou com apoio do FUNPREV. planejamento para
realizacdo de agles
5. INTENSIFICAR ACOES DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA
ESTRATEGIA ACAO COMPLEMENTAR PRAZO IMPACTO RESPONSAVEIS
Promover palestras, cartilhas, contetdos | - Durantetodoo | ALTO — Fortalece a | Dir. Executiva.
digitais e momentos de orientagdo para ano de 2026, | cultura previdencidria e | Assessorias de
servidores e conselheiros. conforme melhora o | Investimentos,
necessidade. entendimento das | Atuarial,
normas e processos. Assessoria Jurfdica
e Assessoria
Contabil.
6. MANTER O PORTAL INSTITUCIONAL ATUALIZADO E TRANSPARENTE
ESTRATEGIA ACAO COMPLEMENTAR PRAZO IMPACTO RESPONSAVEIS
Atualizar  periodicamente legislagao, | _ Mensal ALTO - Cumpre | Dir. Executiva
documentos de transparéncia, principios
informag¢des administrativas e matérias constitucionais e
educativos. melhora a relagdo com
segurados e sociedade.
7. ELABORAR E PUBLICAR O RELATORIO DE GOVERNANCA ANUAL — REFERENTE AO EXERCICIO DE 2025
ESTRATEGIA | ACAOCOMPLEMENTAR |  PRAZO | IMPACTO |  RESPONSAVEIS
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Consolidar  dados, indicadores e | - Abril/2026 ALTO - Instrumento | Controlador
informagdes institucionais de maneira fundamental de gestdo, | Interno
clara e acessivel. prestacdo de constas e
transparéncia.
8. REALIZAR AUDIENCIA PUBLICA COM PRESTACAO DE CONTAS E APRESENTACAO DE RESULTADOS CONTIDOS NO RELATORIO DE

GOVERNANCA CORPORATIVA — 2025.

ESTRATEGIA ACAO COMPLEMENTAR PRAZO IMPACTO RESPONSAVEIS
Promover evento institucional para | - Abril ou { MODERADO - Reforgca o | Dir. Executiva
apresentagdo a sociedade e aos Maio/2026 controle social e a
segurados das acgbes, contas e transparéncia
indicadores do FUNPREV. administrativa.

9. ACOMPANHAR O CUMPRIMENTO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

ESTRATEGIA ACAO COMPLEMENTAR PRAZO IMPACTO RESPONSAVEIS
Realizar reunides periédicas com a | - Mensal ALTO — Reduz riscos, | Dir. Executiva e
Assessoria de Investimentos e monitorar garante aderéncia aos | Comité de

mensalmente a carteira.

limites legais e fortalece
a seguranca financeira
do RPPS.

Investimentos

10. ACOMPANHAR AS RECEITAS ARRECADAS DURANTE O EXERCICIO DE 2026.

ESTRATEGIA ACAO COMPLEMENTAR PRAZO IMPACTO RESPONSAVEIS
Monitorar mensalmente o fluxo de | - Mensal ALTO — Garante controle | Dir. Financeiro e
receitas, confrontando previsdes, financeiro e antecipa | Assessoria
repasses e possiveis inconsisténcias. problemas. de | Contabil
inadimpléncia ou
insuficiéncia de
repasses.
11. APRESENTAR PROVISOES CONTARBEIS DE RECEITA E DESPESAS MENSAL E ANUAL PARA O EXERCICIO DE 2026.
ESTRATEGIA ACAO COMPLEMENTAR PRAZO IMPACTO RESPONSAVEIS
Monitorar as provisdes contabeis de | - Fevereiro/2026 | ALTO — Garante o0 | Assessoria
receita (repasse servidor, patronal, controle financeiro e | Contdbil.
parcelamentos e COMPREV) e despesas antecipa problemas.
(folha de pagamento, prestadores de
servicos e demais despesas), bem como
taxa de administracao, para
acompanhamento e controle financeiro.
12. GESTAO DO CADPREV (Envio tempestivo de informacdes)
ESTRATEGIA ACAO COMPLEMENTAR PRAZO IMPACTO RESPONSAVEIS
Estabelecer rotina interna de alimentagao | - Envio mensal, | ALTO — Mantém a | Dir. Presidente e
e conferéncia dos médulos do CADPREV, bimestral e | regularidade Dir.
assegurando registro completos e anual, previdéncia e evita | Administrativo e
atualizados conforme blogueios ou | de Beneficios
exigéncias inconsisténcias
especificas dos | cadastrais.
modulos.
13. REALIZAR CENSO PREVIDENCIARIO PARA SERVIDORES ATIVOS, INATIVOS E PENSIONISTAS
ESTRATEGIA ACAO COMPLEMENTAR PRAZO IMPACTO RESPONSAVEIS
Planejar etapas do censo, contratar | - Primeiro MUITO ALTO — Atualiza | Dir. Executiva
empresa especializada (se necessario), semestre  de | dados cadastrais, reduz
divulgar amplamente e realizar 2026 riscos atuarias, diminui

atendimento estruturado.

pagamentos indevidos,
fortalece a base de

Rua Princesa Isabel, N° 19 — Centro — Cep.: 59910-000 — Doutor Severiano/RN — CNPJ 11.191.932/0001-
86 Tel.: (84) 92152=2027® = www.funprevdoutorseveriano.com.br @ Email: funprev2023@gmail.com




F“ “mmcnsoommnﬁ SR SEvERANO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ¢

DOUTOR

P £
SEVERIANO T

CUIDAR DO POVO E O NOSSO COMPROMISSO

dados do FUNPREV,
além de cumprir
exigéncia do Pré-Gestdo
nivel I.

14. REALIZAR EVENTOS INSTITUCIONAIS DE INTEGRACAO

ESTRATEGIA

ACAO COMPLEMENTAR

PRAZO

IMPACTO

RESPONSAVEIS

Desenvolver  eventos anuais que
promovam interacdo e valoriza¢do dos
segurados e servidores.

Promover

eventos
conjuntamente com RPPS
da regido para troca de

Data festiva

MODERADO - Fortalece
o vinculo institucional e
o clima organizacional.

Dir. Executiva

experiéncia.
15. PARTICIPACAO DE CONCURSOS INSTITUCIONAIS DE INVESTIMENTOS E GOVERNANCA
ESTRATEGIA ACAO COMPLEMENTAR PRAZO IMPACTO RESPONSAVEIS
Inscrever, concorrer e permanecer entre | - Anual ALTO - Contribuf para o | Dir. Executiva.
0s cinco primeiros colocados em fortalecimento da
concurso organizados por associacdes governanga e para a
sobre investimentos e governanga. credibilidade
institucional.

AVALIACAO E MONITORAMENTO

O acompanhamento das

acdes previstas

neste Plano

sera

realizado

periodicamente pela equipe gestora do FUNPREV. Serdo elaborados registros de

realizacdo, niveis de execucdo e impacto das iniciativas. As agdes de capacitacdo deverdo

contar com avaliacdo de satisfacdo, cujos resultados subsidiardo ajustes para os anos

seguintes.

Doutor Severiano/RN, 09 de dezembro de 2025.

ANTONIO RAFAEL DE SOUZA

Presidente do FUNPREV
Portaria n? 016/2025
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