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ATA DE REUNIÃO ORDINÁR|A CONJUNTA DO CONSELHO MUNICIPAL DE

PREVIDÊNCIA E CONSELHO FISCAL DO FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS

SERVTDORES PÚBLTCO DO MUN|CÍP|O DE DOUTOR SEVERTANO/RN -
FUNPREV.

Aos 24 (vinte e quatro) dias do mês de novembro de 2025 (dols mil e vinte cinco) às 10:30

hs, (dez horas e trinta minutos) na Sede do Fundo de Previdência Social dos Servidores

Públicos do Município de Doutor Severiano/RN, situado à Rua Princesa lsabel, 19- Centro

- Doutor Severiano/RN, reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Previdência,

nomeados pela Portaria ns 751/2025 - PMDS, de 02 de junho de 2025. Verificado o

quórum suficiente a reunião foi iniciâda às 10:40 horas (dez horas e quarenta minutos).

Abrindo a reunião os Sr(s). Michel Regis de Souza Melo (Presidente do Conselho

Municipal de Previdência) e Antônio Rafael de Souza (Presidente do FUNPREV) deram

boas-vindas aos membros, em seguida informou a ordem do dia: 1- Leitura conjunta da

ata da última reunião ordinária; 2 - informes dos benefícios previdenciários concedidos

e procedimentos licitatórios; 3 - posse do Conselheiro Erinaldo Correia Rêgo -
representante do Poder Legislativo e membro do Conselho Municipal de Previdência;4

- Leitura, apresentação e deliberação da PolÍtica de lnvestimentos - exercÍcio de 2026, 5

- leitura e apresentação do relatório de investimentos pelo Comitê de lnvestimentos; 6 -
prestação de contas dos repasses de patronal, servidor, COMPREV e parcelamentos; 7 -
apresentação de despesas com pessoal, prestadores de serviços e manutenção e 8 -
assuntos gerais e comunicações. No início dos trabalhos, a Sra. Vércia Lopes Morais Silva,

secretária do Conselho Municipal de Previdência em exercício fez a leitura da ata

070/2025 do dia 27|LO/2O25, sendo aprovado por unanimidade pelos membros. Logo

após, o Dir. Administrativo e de Benefícíos do FUNPREV (o Sr. Neuritânio Pinheiro Morais)

informou que durante o mês vigente não houve concessão de benefício previdenciário

de aposentadoria e/ou pensão por morte, bem como informou que não houve abertura

de procedimentos licitatórios e contratações do referido mês. Continuando a reunião, o

Pres. do Conselho Municipal de Previdência Social deu posse ao conselheiro Erinaldo

Correia Rêgo, na qualidade de representante do poder legislativo. Em sequência, o

colaborador da Lema Consultoria, Victor Hugo, apresentou a Política de lnvestimentos -
2026, em sua apresentação contemplou a exposição dos fundamentos que nortearam a

elaboração do documento, incluindo o diagnóstico do cenário econômico nacional,

projeçôes de mercado, avaliação dos riscos inerentes, estudo atuarial vigente e análise

do desempenho histórico da carteira de investimentos do FUNPREV. Foram detalhadas

Ata de reunião ordinária coniunta dos Conselho Municipal de Previdência e Conselho Fiscal

Doutor Severiano/RN - 24/77/2025
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as diretrizes estratégicas, os limites de alocação por segmento, os critérios de seleção de

gestores e produtos financeiros, bem como as metas de rentabilidade estabelecidas para

o exercício de 2O26, sendo projeta o valor de 10,15% resultado a soma do IPCA + 5,56%,

como meta atuarial a ser perseguida. Também foram apresentadas as metodologias de

acompanhamento, monitoramento de desempenho, avaliação de aderência à Resolução

vigente e mecanismos de revisão da Política de lnvestimentos, quando necessário.

Durante a exposição, os participantes puderam esclarecer dúvidas e apresentar

contribuições, reforçando a importância do alinhamento entre governança, segurança,

liquidez e rentabilidade, princípios essenciais para a gestão dos recursos previdenciários.

Ao final, foi registrada a relevância da Política de lnvestimentos como instrumento

fundamental para garantir a sustentabilidade financeira e atuarial do RPPS, ficando o

documento submetido à deliberação e aprovação por unanimidade pelo Conselho

Municipal de Previdência. Em sequência o Diretor Financeiro o Sr. José Deuzimar Ferreira

Bento apresentou o relatório de investimentos do mês de outubro, apresentando as

alocações dos recursos da instituição e expôs os repasses financeiros da Prefeitura e

Câmara Municipal (Patronal, Servidor e Parcelamentos) e compensação previdenciária,

todos do mês de outubro. Destacândo a carteira consolidada com o patrimônio investido

no valor de RS 36.245.544,91 (trinta e seis milhôes, duzentos e quarentâ e cinco mil,

quinhentos e quarenta e quatro reais e noventa e um centavos), com rentabilidade de

RS /t47.120,83 (quatrocentos e quarenta e sete mil, cento e vinte reais e oitenta e três

centavos).

Ata de reunião ordinária conjunta dos Conselho Municipalde Previdência e Conselho Fiscâl
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Além da apresentação da carteira de investimentos do referente ao mês outubro, o

gestor de recursos demonstrou os enquadramentos e classe de investimentos e

respectivas porcentagem, como se visualiza abaixo:
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Na ocasião, também ressaltou que a rentabilidade mensal representa uma evolução de

7,250Á (um vírgula vinte e cinco por cento), no acumulando correspondente a LL,82%

(onze vírgula oitenta e dois por cento) de evolução patrimonial; bem como os resultados

referente a meta atuarial mensal alcançaram a porcentagem de O,52o/o (zero vírgula

cinquenta e dois por cento) e o acumulado de 8,27% (oito vírgula vinte e sete por cento),

conforme gráficos abaixo.
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Finalizando, informando as autorizações de aplicação resgate -APR, do referido mês,

nos termos da tabela abaixo:

Ata de reunião ordinária conjunta dos Conselho Municipal de Previdência e Conselho Fiscal

Doutor Severiano/RN - 24111/2025
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APTICAçÕES

FUNDO CN P] VALOR (Rs) DIA

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A, 30.822.936/0001-69 Rs s34.s18,s7 Ls/1O/2O2s

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM 5.A, 30.822.936/0001-69 Rs 2.036,41 27/rO/2025
8B GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A 30.822.936/0001-69 Rs 1.224,64 24/70/2O2s

RESGATES

FUNDO CN PJ VALOR (RS} DIA

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM 5.A, 30.822.936/0001-69 Rs 49,90 07l7O/2O25
BB GESTÃO DE RECURSOS DryM S.A, 30.822.936/0001-69 Rs 2.400,00 08l70/2o2s
BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A, 3O.822.936/0001-69 Rs 1.497,00 20l70/2025
BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A, 30.822.936/0001-69 Rs 1.060,80 24/70/2025
BB GESTÃO DT RECURSOS DWM S.A 30.822.936/0001-69 Rs 26.271,85 29/70/2O2s
BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A 30.822.936/0001-69 Rs 27s.9s1,10 29/1O/2O2s

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A 30.822.936/0001-69 Rs 339,89 29/1012O2s

BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM 5,A, 30.822.936/0001-69 Rs 1,00 3UL0/2O2s

Na sequência, o Diretor Financeiro apresentou o relatório financeiro no mês de outubro

de 2025, abordando os repasses das contribuições previdenciárias (servidor, patronal,

suplementar, parcelamentos e COMPREV) totalizando o valor de RS 539.136,63

(quinhentos e trinta e nove mil, cento e trinta e seis reais e sessenta e três centavos)

detalhadas por tipo:

Também foram apresentados os valores das despesas com pessoal, assessorias, despesas

do mês de novembro com manutenção de serviços administrativos, pagamentos de

benefícios com servidores aposentados (inativos) e pensionistas no valor total de RS

287 .97 4,64 (duzentos e oitenta e sete mil, novecentos e setenta e quatro reais e sessenta

e quatro centavos) conforme discriminado na tabelo abaixo:
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TIPO VALORES

REPASSE PATRONAL (RS) Rs 257.166,9s
REPASSE SERVI0OR (Rs) Rs 164.076,68
PARCELAMENTOS (RS) Rs 73.974,05

coMPREV (Rs) Rs 43.918,9s
RECEITA ÍOTAL Rs 539.136,63

TIPO VALORES

FOLHA DE PAGAMENÍO APOSENTADOS E PENsIONISTAS (RS) Rs 241.253,99
Rs 14.000,s1

FOLHA DE PAGAMENTO DE PESSOAL (R5) Rs 8.180,92
CONTRIEUIçÃO SERVIDOR FUNPREV Rs 2s2,0s

Ata de reunião ordinária conjunta dos Conselho Municipal de Previdência e Conselho Fiscal

Doutor Severiano/RN - 241 7U2O25
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Foi informado os resultados financeiros para o mês de novembro de 2025, com superavit

de RS 251.161,99 (duzentos e cinquenta e um mil, cento e sessenta e um reais e noventa

e nove centavos) não havendo aportes ao Tesouro Municipal. Após análise dos dados

apresentados, os conselheiros manifestaram-se sobre a regularidade e consistência das

informações. Não havendo nenhuma inconsistência identificada, e não havendo outras

matérias a serem discutidas ou comunicações. Em seguida, foi apresentado aos membros

deste Conselho informativo acerca da necessidade de futura contratação de empresa

especializada na prestação de serviços de recenseamento previdenciário, com o objetivo

de atualizar, revisar e qualificar os dados cadastrais e funcionais dê todos os segurados

ativos, inativos e pensionistas do RPPS. Dêstacou-se que tal medida e essencial para

assegurar maior confiabilidade das informações, aprimorar os controles internos, reduzir

riscos de inconsistências e subsidiar estudos atuariais mais precisos. Na sequência,

registrou-se que, em etapa posterior, será necessária a contratação de empresa

credenciada para certificação institucional no Programa Pró-Gestão RPPS, atualmente

habilitadas: Fundação Carlos Alberto Vanzolini, lnstituto de Certificação Qualidade Brasil

- ICQ Brasil, lnstituto Totum de Desenvolvimento e Gestão Empresarial Ltda. e ICV Brasil

- lnspeção, Certificação e Vistorias Ltda., visando à realização dos processos de auditoria

e pré-auditoria. Foi ressaltado que tais investimentos representam um passo estratégico

para a obtenção da Certificação Pró-Gestão, programa que promove a melhoria contínua

da governança, transparência e qualidade da gestão previdenciária. Entre os benefícios

mencionados, destacam-se: fortalecimento dos controles internos e da segurança das

Ata de reunião ordinária conjunta dos Conselho Municipalde Previdência e Conselho Fiscal

Doutor Severiano/RN - 2417 2025

ARIMA Rs 1.3s0,00
LEMA Rs 3.047,40
NATO E SILVA ADVOCACIA Rs 3.s00,00
CC CONTABILIDADE Rs 3.100,00
A NOVA SOLUçÂO Rs 880,00
3IÍ CONSULTORIA Rs 1.000,00
TARIFAS BANCÁRIAS Rs 2s,38
DATAPR EV R5 1s0,00
BRISAN ET Rs 49,90
rNss PARCELA 11/2025 Rs 1.670,63
DIARIAS Rs 2.400,00

R5 287.974,64TOTAL DE DESPESAS
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informaçôes; maior padronização de processos e conformidade às normas vigentes;

aumento da transparência e da credibilidade perante servidores, segurados, órgãos de

controle e sociedade; aprimoramento da gestão de riscos e da sustentabilidade do RPPS;

valorização institucional, ampliando a imagem de profissionalismo, responsabilidade e

modernização da unidade gestora. Diante do exposto, o Conselho tomou ciência das

ações planejadas, reconhecendo sua relevância para o aprimoramento estrutural e

institucional do RPPS e para o atendimento das boâs práticas de gestão previdenciária. A

reunião foi encerrada com Presidente do FUNPREV agradecendo a todos presentes pela

responsabilidade e compromisso com o Fundo de Previdência. Dando por encerrada a

reunião, solicitou que eu, Vércia Lopes Morais Silva, Secretária deste Conselho de

Previdência, lavre a presente ata, assinada por mim e por todos os membros do Conselho

Municipal do Fundo de Previdência dos Servidores Municipais de Doutor Severiano/RN-

FUNPREV e presentes na reunião.

Ata de reunião ordinária conjunta dos Conselho Municipal de Previdência e Conselho Fiscal

Ooutor Severiano/RN - 24/7712025



REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO MUNICIPAL E CONSELHO FISCAL DO

FUNDO DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DOS SERV!DORES PÚBLICOS DO MUNICÍPIO DE

DouroR SEVERTANo/RN - FUNpREV pARA ApRESENTAçÃo E ApRovAçÃo on
POLITICA DE TNVESTIMENTOS 2026- 24 DE NOVEMBRO DE 2025.
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